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BOFOSIJADA 2017 odrzana je od 7 go 11. juna 2017. godine na Borskom Jezeru u

hotelu “Jezero”, pod sloganom /W W

Takmicarski timovi: Konferencije sindikalnih organizacija Vojvodanske banke, Konferencije

sindikalnih organizacija DDOR a.d.o. Novi Sad, Sindikalne organizacije samostalnog

sindikata Erste banke, Sindikalne organizacije samostalnog sindikata Narodna

banka Srbije, Sindikalne organizacije samostalnog sindikata ,NLB banka“,

Sindikalne organizacije samostalnog sindikata zaposlenih u Garancijskom fondu

APV, Sindikata Ujedinjene banke Bugarske, Sindikata finansijskih organizacija

—.. Crne Gore, Sindikata finansiskite dejnosti iz Makedonije, Sindikata Stopanske

banke iz Makedonije, Saveza sindikata zaposlenih u CEC Banci iz Rumunije

~ i grékog sindikata SYETE nadmetali su se u viSe sportskih disciplina poput:

odbojke, stonog tenisa, bowlinga, kulinarstva, streljastva, Saha, pikada, plivanja,
tenisa, 3 na 3 koSarke, malog fudbala, b vitaminskog izazova, trke pedalina.
Ceremoniju otvaranja je vodila Marija Bugarc€ié, potpredsednica BOFOS-a.

I Predsednica SS BOFOS, Mara Erdelj je prilikom otvaranja 15. Bofosijade

naglasila da je veoma raduje Cinjenica da su se ideja i entuzijazam sa kojim se pre
15 godina pristupilo osnivanju novog Sindikata u finansijskom sektoru Srbije, pokazali
opravdanim.




Na BOFOSIJADI 2017 ucestvovala je i novoosnovana Sindikalna organizacija samostalnog

sindikata zaposlenih u Garancijskom fondu APV.







Na BOFOSIJADI 2017 odrzana je sve¢ana sednica na kojoj su uruéena priznanja, kako
¢lanicama osniva¢ima SS BOFOS, tako i zahvalnice organizacijama ¢lanicama SS BOFOS, i
priznanja pojedincima koji su omogucili uspesno delovanje i afirmaciju SS BOFOS: Mari Erdelj
Vliadislavu Jevtoviéu, Buri Novakoviéu, Dragoljubu Bozinu, Tomislavu Dimitrijeviéu, Slobodanu

Altmanu, Mirjani Obradovié¢ i Krsti Pejoviéu. Na sednici su uruéene zahvalnice i saradni¢kim

sindikatima iz Regiona. Zahvalnice Svetskoj organizaciji radnika i Evropskom centru za radnic¢ka

pitanja bi¢e uru¢ene naknadno.
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Konferansu na zatvaranju je vodila Jelena Pejié, ¢lanica
Odbora SOVB Filijala Beograd, a pehare i medalje su
urucivali predstavnici DDOR, Erste, NBS i NLB banke.
Vise o BOFOSIJADI 2017 na sajtu SS BOFOS:

http://www.bofos.org.rs/show.php?stranica=bofosijada




KONFERENCIJA “BUDUCNOST RADNIH ODNOSA U FINANSIJSKOM
SEKTORU”
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Samostalni sindikat zaposlenih u bankama, osiguravajuc¢im drustvima i drugim finansijskim organizacijama
Srbije - SS BOFOS 16. maja, za ¢lanove naseg sindikata, uz pomoc¢ i podrdku Kancelarije Friedrich
Ebert Stiftung u Beogradu u hotelu 88 ROOMS, organizovao je Konferenciju na temu “Buducnost
radnih odnosa u finansijskom sektoru”. Na Konferenciji se raspravljalo o dve kljuéne teme: ,Stanje u
finansijskom sektoru u Srbiji i posledice za socijalni dijalog® i ,Digitalizaciji ekonomije”. Konferenciji su
prisustvovali ¢lanovi KSO Vojvodanske banke, KSO DDOR i NLB Banke, a predavaci su bili prof. dr
Bozo Draskovié sa Instituta ekonomskih nauka, prof. dr Marijana Vidas-Bubanja, predsednica
Skupstine Udruzenja e-Razvoj, Jan Drahokoupil, visi istrazivac iz Evropske konfederacije sindikata
iz Brisela. Pored predavaca u panel diskusiji su u€estvovali Olga Ki¢anovi¢, samostalni savetnik iz
Republicke agencije za mirno reSavanje radnih sporova, Dragoljub Bozin, predsednik Statutarnog
odbora SS BOFOS i dr. Srdan Senjanin, saradnik SS BOFOS.




KONFERENCIJA “BUDUCNOST RADNIH ODNOSA U FINANSIJSKOM
SEKTORU”

- Postoji jedan fenomen u nizu sektora u nasoj
zemlji, pa i u finansijskom sektoru, koji je prisutan a
ne sankcioniSe se — a to je da umesto 8 Casovnog
radnog vremena imamo 10-to Casovno radno
vreme, tako da svaka Cetiri radnika pokrivaju peto
radno mesto, Sto predstavlja ustedu za poslodavce.
Ovaj fenomen je najzastupljeniji u sektoru trgovine
i u finansijskom sektoru i on predstavlja precutni
dogovor krupnog kapitala i drzave, a na teret
radnika. Lizing radne snage je takode jedan
negativni fenomen koji je prisutan u Srbiji. Drzava
i regulativa se prave slepi, a sindikati ¢ak i kada
nesto preduzimaju to nema neke efekte, naveo je dr
Bozo Draskovié. Dragoljub Bozin je naveo da
SS BOFOS nema sa kim da pregovara jer nepostoji
reprezentativno udrzenje poslodavaca za finansijski
sektor.

Ministarstvo rada ne priznaje UdruZenju banaka
Srbije (UBS) status poslodavca ve¢ ga posmatra
kao poslovno udruzenije, jer osnivacki akti UBS, na
osnovu kojih je izvrSen upis u Registar privrednih
subjekata, ne mogu predstavljati osnov za upis
u Registar udruzenja poslodavaca, odnosno
osnivacki akti UBS su osnivacki akti poslovnog
udruZenja i nisu u skladu sa Pravilnikom o upisu
udruzenja poslodavaca u Registar. S druge strane,
UBS ne zeli da uskladi svoje osnivacke akte i da
se preregistruje, odnosno da postane poslodavacko
udruzenje. Sto se ti¢e Unije poslodavaca Srbije
28.01.2014 smo uputili zahtev da dostave spisak
banaka i osiguravaju¢ih kompanija koje su Clanice
Unije poslodavaca Srbije, radi otpocinjanja saradnje
u vezi sa Posebnim kolektivnim ugovorom za
finansijski sektor.




KONFERENCIJA “BUDUCNOST RADNIH ODNOSA U FINANSIJSKOM
SEKTORU”

Dobili smo odgovor od Unije
poslodavaca Srbije: da “iz razloga
izuzetno sloZenog i problemati¢nog
stanja poslovanja u Republici Srbiji,
koje sindikati Srbije ne prihvataju
kao realnost, vecCina granskih
sektora UPS, smatra da treba
otkazati sve =zakljuCene posebne
(granske) kolektivne ugovore, kazao
je Dragoljub Bozin. On je dodao
da na$ sindikat godinama u nazad
doZivljava opstrukciju poslodavaca
odnosno onih banaka u stranom
vlasnistvu kod kojih smo pokusSali
i uspeli da osnujemo sindikalne
organizacije, ali da su se usled
ignorisanja sindikalnih organizacija u
pojedinim bankama ti sindikati ugasili.
- Godinama unazad vazilo je pravilo
kod pojedinih stranih banaka da
pri potpisivanju ugovora o radu,
pri zaposlenju, novozaposleni
istovremeno potpisuju i sporazumni blanko otkaz ugovora o radu odnosno otkaz bez datuma, koji
aktiviraju po potrebi, a posebno ako zaposlena Zena ostane u drugom stanju, naveo je Dragoljub
Bozin. Olga Kic¢anovig, je navela da su sudenja u kojima bivSi zaposleni dokazuje da je potpisao
,blanko“ otkaz ugovora o radu veoma muchni.
- Taj proces kosta od 4.000 do 6.000 evra, pa se postavlja pitanje kako da nezaposlena osoba
obezbedi taj novac. Sto se ti¢e mobinga, koji je veoma rasprostranjen u finansijskom sektoru, jedan
dobar kolektivni ugovor u prevenira takav spor. Preporucljivo je da u proces kolektivhog pregovaranja
ukljucite Republi¢ku agenciju za mirno reSavanje radnih sporova, ali uslov za to je dobrovoljnost obe
strane, kazala je Olga Ki¢anovié.
U drugom delu skupa koji je bio posvecen digitalizaciji Marijana Vidas-Bubanja je navela da se
mi nalazimo u web 2.0. fazi razvoja interneta u kojoj su korisnici interneta ujedno i kreatori sadrzaja
na internetu. Na taj nacin, po odredenim teorijama, postajemo sve mo¢niji. Sindikati bi trebali da
koriste internet servise. Svet se jako promenio, samo je pitanje koliko éemo brzo izgraditi svest da
je on promenjen, kazala je Marijana Vidas-Bubanja. Ona je navela da internet stvara 2,6 novih
radnih mesta na jedno izgubljeno. Potrebno je da se sindikati uklju€e u proces obrazovanja i treninga
ljudi,odnosno da pripreme radnike za novo, digitalno doba. Profil buduéih poslova c¢e biti drugaciji i
za realizaciju rada bice potrebno da zaposleni poseduje informaticka znanja, navela je Marijana
Vidas-Bubanja.




KONFERENCIJA “BUDUCNOST RADNIH ODNOSA U FINANSIJSKOM
SEKTORU”
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- Na aerodromima Njujorka, postavljeni su hologrami Zene u prirodnoj veli€ini i u stanju su odgovoriti
na sva pitanja putnika. Koliko smo daleko od toga da nas na ulazu u banku do¢eka hologram, koji
nam daje sve informacije vezane za uzimanje i vra¢anje kredita? Ako dodate bankomat i placanje
racuna preko interneta, kakva je perspektiva zaposlenih u bankama?, zapitao se Srdan Senjanin.
Zanimljivo je da je i Nikola Tesla jo$ krajem devetnaestog veka imao ideju da sav fizicki rad i dobar
deo intelektualnog trebaju preuzeti roboti i sli¢ni uredaji iz naSeg doba. Mnoge njegove ideje su
realizovane, na korist Cove€anstva, zahvaljujuéi mogucnostima digitalne tehnologije. Ipak, niko nije
odgovorio na pitanje $ta onda treba da rade ljudi? | od ¢ega da Zive? Jedno od mogucih reSenja je
prekvalifikacija. Za to je potrebno brzo i efikasno obrazovanje. Poslodavac treba da obezbedi obuku
za nove tehnologije. Ne mozemo obezbediti napredak ako ne znamo kako se uci. Sindikat ne treba
da bude samo socijalna organizacija, ve¢ i profesionalna, kazao je Srdan Senjanin.

Jan Drahokoupil je rekao da jedna studija Univerzita Oksford predvida da ¢e neka radna mesta
nestati usled digitalizacije. Naime, znatno ¢e se smanijiti broj radnih mesta na kojima se obavljaju
rutinski poslovi, a povecace se broj radnih mesta na kojima ¢e biti potrebno iskazati kreativnost.
Digitalizacija ne vodi do nestanka proizvoda kao takvog, pa zato radna mesta nece nestati u bukvalnom
smislu, vec¢ ¢e do¢i do ,zamene® radnih mesta. U Americi su mnogi zaposleni u bankama ostali
bez posla 90-tih godina zbog uvodenja bankomata, ali nakon 2000-te godine dolazi do povecanja
broja zaposlenih u ameri¢kim bankama, stim Sto novozaposleni rade na drugadijim radnim mestima,
kazao je Jan Drahokoupil.



SEMINAR U DUBROVNIKU

Od 26. do 28. aprila u Dubrovniku je odrzan seminar na temu “Prekograni¢na saradnja: efekti slobode
kretanja radnika unutar Evropske unije‘ u organizaciji holandskog sindikata CNV, Svetske organizacije
radnika WOW-a, austrijskog sindikata FCG-GPA-djp i Evropskog centra za radni¢ka pitanja EZA na kojem
su ucestvovali predstavnici SS BOFOS: Vladislav Jevtovié, zamenik predsednika SS BOFOS, Marija
Bugarcic potpredsednica SS BOFOS, Buro Novakovié ¢lan Republickog odbora SS BOFOS i Vera
Radovanovié¢ saradnik SS BOFOS.

Seminar je otvorio Giinther Trausznitz predsednik Evropskog odbora WOW, pozdravio je u€esnike
i pustio je video poruku Othmar Karasa, Clana Evropskog parlamenta i ¢lan Austrijske narodne stranke,
dok je Sgren Fibiger Olesen predsednik Svetskog odbora WOW na pocetku seminara istakao da je
zatvaranje granica suprotno socijalnom dijalogu.

Iris Goldner Lang, profesor prava Evropske unije i voditelj UNESCO-ove katedre za slobodu
kretanja osoba, migracije i interkulturalni dijalog na Pravnom fakultetu u Zagrebu, podsetila je na princip
supsidijarnosti koji je opsti princip Evropske unije prema kojem EU ne preduzima radnje (osim u oblastima
svojih isklju€ivih nadleznosti), osim ako one nisu delotvornije od radnji preduzetih na nivou drzave €lanice,
regije ili lokalne samouprave. Ovaj princip se primenjuje i u vezi sa pravima radnika.

- Predsednik Evropske komisije Zan-Klod Junker rekao je da svi trebaju biti isto placeni za isto vreme
provedeno na poslu, isti rad na istom poslu, ali ipak i pored toga Sto je on naveo postoje znacajne razlike
u platama za isti posao kada govorimo o prekograni¢nom radu, navela je Iris Goldner Lang.
Ariadne Mavronikola, savetnica za politiku u Austrijskom savezu sindikata — OGB iz Nemacke navela
je da je Austrija na vrhu Sto se tiCe upucenih radnika i da njihov broj iz godine u godinu raste.
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Filip Van Overmeiren, pravnik i istraziva¢ u odseku kriminologije, kaznenog i socijalnog prava, na

univerzitetu Ghent u Belgiji je naveo da smatra da ¢e revizija Direktive o upucivanju radnika odnosno
Direktive 96/71 otvoriti jednu novu eru, jer Citavo podrucje upucivanja radniika nije pravilno definisano.
Reviziju Direktive predlozila je Evropska Komisija u cilju suzbijanja socijalnog dampinga u EU i nepostenih
praksi. Osim toga ekonomska situacija u Evropskoj uniji znatno se promenila od 1996. godine. Zakonodavni
okvir uspostavljen Direktivom iz 1996. godine viSe ne odgovara stvarnosti. Uz to, zbog toga Sto preduzeca
koja upucuju radnike moraju da posStuju samo pravilo o minimalnoj zaradi, u drzavi ¢lanici - Ceste su velike
razlike u platama upucenih i lokalnih radnika,
posebno u ekonomsko razvijenijim drzavama
Clanicama EU. U odredenim sektorima i
drzavama ¢lanicama upuceni radnici zaraduju
i do 50 % manje od lokalnih radnika.

Viadislav Jevtovié dao je izvesStaj za
jednu od radnih grupa na seminaru.

- Clanovi uprave banaka koje posluju u Srbiji,
a koji dolaze iz mati¢nih zemalja da rade
kod nas, donose svoje ugovore iz zemalja iz
kojih dolaze i sa tim u vezi nema socijalnog
dampiga u naSem sektoru u Srbiji, kazao je
Viadislav Jevtovié.
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Drugog dana seminara, Hester Houwing,

savetnica za politiku trzista rada, iz holandskog
sindikata CNV navela je da u Holandiju radnici
najceS¢e dolaze iz Belgije, Poljske i Nemacke.
Direktiva 96/71 nastala je u vremenu kada je EU
imala manje stanovnika nego sad, pa je svakako
potrebna revizija, kazala je Hester Houwing.
Mads Peter Kilindt, profesor u Centru za
istrazivanje trzista rada (Carma) iz Danske, naveo
je da je Danska atraktivha destinacija za trazenje
posla.

- Atraktivni smo za radnike, pa zato imamo problem
socijalnog dampinga. Broj upucéenih radnika iz
IstoCne Evrope, uglavnom iz Rumunije i Poljske, se
jako brzo uvecava, Sto je rezultat ekonomske krize.
U Danskoj ne postoji pojam minimalne plate. U
Isto€noj Evropi plate su dosta niZze nego u Danskoj,

ali bez obzira na razlike u platama nacelno svi

radnici u firma gde postoje kolektivni ugovori bolje
su placeni nego oni koji rade u preduzec¢ima gde
kolektivni ugovori nisu zaklju€eni, rekao je Mads

Peter Klindt.

ANTRFILE:

Najvaznija promena Direktive odnosi se
na platu na koju upuceni radnik ima pravo.
Sadasnjom Direktivom zahteva se samo da
upuceni radnici imaju pravo na minimalnu
zaradu. Novim predlogom predvideno je
da se primenjuju ista pravila vezana za
zarade koja su u drzavi Clanici - domacinu
propisana zakonom ili vaze¢im kolektivnim
ugovorima. Dakle, kad je re€C o zaradi i
naknadama u vezirada na upuceneilokalne

radnike primenijivala bi se ista pravila.
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Fondacija Fridrih Ebert u saradnji sa Sindikatom
NLB Banke iz Slovenije organizovala je, od 19.
— 21. aprila u Sloveniji, regionalnu Konferenciju
Saveta Sindikata finansijskog sektora zemalja

jugoisto€ne Evrope.

Domacini Konferencije bili su: Miran Marentic,
predsednik Sindikata NLB Banke d.d. Ljubljana i
Vitomir Cerar, predsednik Saveta zaposlenih
u NLB Banci d.d. Ljubljana, a prisustvovali su
predstavnici Sindikalnih organizacija finansijskog
sektora iz Bugarske, BiH, Turske, Rumunije, Crne
Gore, Grcke i Srbije (SS BOFOS).

Tema Konferencije bila je: ,Prekarni rad i
digitalizacija“.

Prekarni rad je radni odnos u kojem ne postoji
sigurnost zaposlenja. To je rezultat prakse
poslodavca da svoju stalnu radnu snagu svede
na minimum. Rad gubi svoj socijalni kontekst.
Radnik je angaZovan po principu: Sto jeftiniji,

to profitabilniji — i njemu se u svakom momentu

moze otkazati ugovor o radu. Radni odnos je po
volji poslodavca i moze da prestane u svakom
momentu. Radno vreme i opis posla su takode
promenijljivi, nema napredovanja, a nema ni nekad
standardnih prava na bolovanje, slobodne dane u
odredenim Zivotnim situacijama, pa ni godiSneg
odmora. Prekarni, nesigurni rad, odnosno
donoSenje ,fleksibilnih zakona o radu“ zagovara
i Cuvena ,Trojka“ — Evropska komisija, Evropska
centralna banka i Medunarodni monetarni fond
— kao kljuéni elemenat strategije za ozdravljenje
nasu — mi smo usvajanjem novog Zakona o radu,
vec legli na ovu rudu).

Akcije protiv prekarnog rada su tek u povoju.
lzdvaja se, na primer, IndustriAll Global Union,
novoformirana svetska sindikalna konfederacija
koji reprezentuje preko 50 miliona radnika iz 140
zemalja. Pored ostalih sindikalnih konfederacija i
MOR (Medunarodna organizacija rada) je digao
glas protiv prekarnog, a za dostojanstven rad.
Ovim akcijama povremeno se pridruzuju i nasi

sindikati.




Ucesnici Konferencije su se slozili da u njihovim

zemljama prekarni rad uzima sve viSe maha i da
on predstavlja veliku opasnost. Ne postoji podatak
o tacnom broju prekarnih radnika.

Milan Jevtié , iz Fondacije Fridrih Ebert govorio
je o aktuelnoj globalizaciji u nemackom gigantu
Opelu o kojoj je bilo re€ na jednom seminaru
na kom su njihovi predstavnici pozitivho o tome
govorili. Istakli su povecéanje profita, doprinos
ekologiji i 0 neznatnom smanjenju broja radnika.
Kada je postavljeno pitanje o kom broju radnika je
re¢, odgovor je bio da je pre uvodenja robotizacije
bilo zaposleno 35.000, a posle toga 18.000
radnika.

Prekarni rad je prisutan i u industrijski razvijenim

zemljama, ali je situacija daleko gora u
zemljama u tranziciji, dakle u zemljama
jugoisto€ne Evrope.

Jedan od ucesnika Konferencije, koji
dolazi iz zemlje sa jakom sindikalnom
tradicijom, rekao je da ¢e poslodavci
dobro razmisliti o otpusStanju radnika
samo u slucaju ako budu imali posla
sa jakim sindikatima.

Jedan od zakljuCaka je bio da ce
prekarni rad biti sve viSe prisutan, ali da
4 se moramo za to na vreme pripremiti,
da ne budemo na ,repu dogadaja“.

| dok se o temi digitalizacije ekonomije
i njenom uticaju uveliko raspravlja u
EU, u kontekstu poboljSanja stanja na
trzistu rada, u Srbiji, kako ni u ostalim
drzavama u Regionu, navedena tema
nije puno zastupljena.

Potrebno je odgovoriti na pitanja:

-Da |i se digitalizacijom stvaraju ili
gube radna mesta?
-Hocelidigitalizacija dovestido dalje fleksibilizacije
i prekarizacije radnih odnosa?

-Kako uskladiti sisteme socijalne zastite?

-Kako novim oblicima rada prilagoditi zakonske
odredbe o radnom vremenu?

-Kako uskladiti vestine radnika s potrebama
poslodavca i uvodenja novih tehnologija?

Ovim pitanjima bavio se Evropski sindikalni institut
(ETUI). Uloga Sindikata u svim ovim pitanjima
mora biti od velikog znaCaja i to po pitanjima:
gubitka radnih mesta, sistema socijalne zastite,
postovanja od strane poslodavaca, ionako losih,
zakona koji reguliSu oblast radnog zakonodavsta.
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Ravnoteza poslovnog i privatnog
zivota i radno vreme

RavnoteZa poslovnog i privatnog Zivota i radno
vreme su vazni faktori koji utiCu na stres na radu.
PoboljSanje rasporeda radnog vremena i druge
mere mogu biti neophodne za bolju podrsku
ravnoteze poslovnog i privatnog Zivota. Stres
na radu je posebno povezan sa dugim radnim
vremenom, nepravilnim sistemom smena, a zavisi
i od toga da li su obezbedeni adekvatni odmor,
placeno odsustvo i pauze. Potrebne su viSestrane
mere podrske kako bi se umanjio umor, poboljSala
bezbednost i zdravlje na radu kao i odrzavanje
porodi¢nih odgovornosti.

Prakticne mere za poboljSanje rasporeda radnog
vremena i ravnoteze poslovnog i privatnog zivota
ukljucuju:

» ukljuCivanje zaposlenih u kreiranje radnog
vremena;

» zadovoljavanje potreba posla i zaposlenih;

* izbegavanje preterano dugog radnog vremena;
» olakS$avanje ispunjavanja porodi¢nih obaveza;
+ prilagodavanje pauza i vremena za odmor.

Odlomci preuzeti iz pulikacije:

Stress  prevention at work checkpoints: Practical

improvements for stress prevention in the workplace;
Geneva, International Labour Office, 2012



W A e — .

VEST: NBS: Nije bilo nikakvog “sajber napada”
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Narodna banka Srbue nije pretrpela nikakav “sajber-napad” i njen IKT sistem funkcioniSe nesmetano i
bez ikakvih poteSkoc¢a. Kako dodaju u NBS, sistem ni u jednom trenutku nije bio ugrozen.

Povodom informacije koju su objavili pojedini mediji da je NBS bila Zrtva “sajber-prevare” u kojoj je oste-
¢ena za 175.500 evra, iz centralne banke obja$njavaju da su nadleZzne organe blagovremeno obavestili o
tome da je “odredenim aktivhostima doslo do pokuSaja da se izvrSenjem krivicnih dela nanese materijal-
na Steta Zavodu za izradu nov€anica i kovanog novca u Topcideru, koji posluje u sklopu NBS, a povodom
placanja po osnovu faktura inodobavljacu”.

“Navedeni slu€aj ne treba dovoditi ni u kakvu vezu s nedavnim globalnim sajber napadom koiji je pogodio
viSe desetina drzava i na desetine hiljada raCunara u javhom sektoru tih drzava”, navodi NBS.

Iz NBS porucuju da u ovom trenutku nisu u stanju da pruze blize informacije u cilju neometanog vodenja
istrage. Izvor: Tanjug

VEST: Dajners ide u ste¢aj - Sta da rade korisnici?

viSe nece biti obraCunavane mese¢ne naknade
za koriS¢enje. Dajners klub u Srbiji objavio je u
22.05.2017. Kako se navodi, prezaduzenost je re-
zultat dugogodis$nje zloupotrebe i neodgovornog
upravljanja bivSeg menadZmenta, protiv kojeg su
podnete kriviéne prijave. Sto se ti¢e eventualnog
nastavka poslovanja na srpskom trzistu, navodi
se da Ce takva odluka biti doneta u narednih ne-
koliko nedelja. /zvor: B92

Kompanija Dajners klub InterneSnl Beograd oba-
vestila je korisnike kartica u Srbiji da im od maja
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