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Seminar na temu “Jednakost na trziStu rada: polozaj i uloga Zena” odrzan je od 2. do 4.
oktobra 2018. godine u gradu Leiden u Holandiji, a u organizaciji Svetske organizacije radnika
WOW i Evropskog centra za radni¢ka pitanja (EZA). SS BOFOS su na seminaru predstavljali
Mara Erdelj, predsednica, Vladislav Jevtovic¢, zamenik predsednice i Marija Jovanovic,
potpredsednica SS BOFOS i ¢lan sekcije Zzena WOW.

Jedno od glavnih pitanja na seminaru bilo je kako to da su akademske performanse Zena, ve¢
nekoliko godina unazad, bolje od muskaraca (kazu statistike), a da se to ne preslikava na trziste
rada, odnosno, kako to da su zZene (koje su, statistiCki gledano, obrazovanije od muskaraca)
manje placene za isti posao od muskaraca?

U prilog ovakvoj raspravi Marija Jovanovié je u njenoj prezentaciji iznela podatak vezan za
Srbiju koji glasi da na rukovodeéim pozicijama ima dvostruko viSe muskaraca (57.568) nego
Zena (25.772), ali da na 100 diplomiranih muskaraca visoko$kolaca, dolazi 166 Zena. Takode je
naglasila da su u sektoru finansija muskarci placeniji za 12,9 odsto u odnosu na Zene, naravno,
za isti posao, dok u zdravstvu muskarci dobiju 12,6 odsto vecu platu nego zene. U trgovinskom
sektoru muskarci zaraduju 11,1 odsto vise nego pripadnice lepSeg pola, a u obrazovanju 5,5 odsto
vise.

U Leidenu je odrzana i sednica
Evropskog odbora Svetske

organizacije radnika, Ciji je
Mara Erdelj clan.




Viadislav Jevtovic, predsednik
Za predsednicu  Sindikalne  organizacije ~ Konferencije sindikalnih ~ organizacija
Vojvodanske banke, filijale Beograd na izborima ~ Vojvodanske banke, Cestitao je koleginici
koji su odrzani dana 27.09.2018. izabrana je Jeleni Pejic¢ izborza predsednika Sindikalne

Jelena Peii¢. Od ukubnod broia &lanova ov organizacije Vojvodanske banke, filijale
.e ? a Fejc. ] u upnog broja cia 0, aove Beograd. Naglasio je da je pre svega izbor
sindikalne organizacije (128) glasalo je 100

rukovodstva u Sindikatu stvar demokratskih
Clanova, a Jelena Peji¢ je osvojila 98 glasova. nacela i da je licno veoma zadovoljan $to na
mesto predsednika dolazi mlada, energicna
i veoma kvalifikovana koleginica. U tom
smislu je kvalitetno i znacajno Sto se u rad
Sindikata Vojvodanske banke uklju¢uju mladi,
veoma sposobni ljudi koji mogu i hoce da
zajedno sa iskusnijim kolegama doprinesu
jaanju Sindikata, kako bi se saCuvala prava
zaposlenih na dostojanstven rad i pristojnu
zaradu u ovo vreme Dbrzih promena i
neizvesnih uslova rada. Takode je istakao da
se unutar Konferencije sindikalnih organizacija
Vojvodanske banke, posebno vodi raCuna o
mladim sindikalcima, da KSO Vojvodanske
banke podrzava njihov rad. Podsetio je da
je pocCetkom aprila 2018. godine, na Palicu
odrzana Konstitutivna sednica Sekcije
mladih Konferencije sindikalnih organizacija
Vojvodanske banke cCime je stvoren veci
prostor i podrska za ukljucivanje i rad mladih

u sindikatu.

Dragana Mirié¢ koja je do
odlaska u penziju obavljala funkciju
predsednika Sindikalne organizacije
Vojvodanske banke, filijale Beograd
obratila se kolegama reCima: U
narednom periodu, veliki je izazov
pred Vama, cena uspeha je tezak rad,

posvecenost poslu i odlucnost da bilo
pobedili ili izgubili, damo sve od sebe
zadatku, koji nam je u rukama. Nista
nije nemoguce za onoga ko ima volju
da pokuSa. Ja verujem i znam da vi
to mozete i Zelite, navela je Dragana
Mirié.




INTERV]JU SA JELENOM PEJIC

AngaZovanje u sindikatu za mene
predstavlja Zelju i teZnju za st-
varanje i ocuvanje drustva gde se
postuju prava radnika i ceni njihov
rad. Naravno, sve to u duhu zajed-

nistva i solidarnosti.

Sve vece tehnoloske promene i poboljSanja dovode
do digitalizacije ekonomije, koja sa sobom nosi i
promene u svetu rada i radnih odnosa. Cinjenica je
da ¢e u procesu prilagodavanja radnih mesta koje ¢e
doneti digitalizacija, znacajnu ulogu imati sindikati.
Za sindikate je bitno da se izmenom zakonodavst-
va dozvoli da se organizuju i atipicno zaposleni koji
su za sada nevidljivi, kako za statistiku, tako i za
sindikate. Ono Sto ¢e biti izazov za sindikate u budu-
¢nosti jeste kako da osmisle i pripreme javnu politi-
ku u oblasti zaposlenja i socijalne zastite za lica koja
¢e biti pogodena promenama na trzistu rada, kakvo
¢e obrazovanje biti potrebno radnicima kako bi se
prilagodili novim poslovima i mnoga druga pitanja.




INTERVJU SA JELENOM PEJIC

Koje aktivnosti planirate u Vasoj
sindikalnoj organizaciji?

S obzirom na nase skromne mogucnos-
ti osluskujem S$ta je ono Sto najvise pri-
ja ¢lanovima sindikalne organizacije
kojoj pripadam. Trudim se da to uvek
bude nesto novo i drugacije. Medu ak-
tivnostima koje organizujem su: organ-
izovanje izleta, pozorisnih predstava,
organizovanje novogodisnje proslave,
novogodisSnje decje predstave, sklapan-
je ugovora sa firmama sa pogodnostima
za ¢lanove, sportske aktivnosti, pruzan-
je solidarne pomoc¢i i td.

biste savetovali mladima da se
uclanjuju u sindikat, sta bi ste im na-
veli kao najbitniju stvar koju sindikat
radi?

Verujem da je, u svakom vecem kolektivu,
potrebno da postoji sindikat i kao najbit-
niju stvar koju uvek isticem, pogotovo
mladima koji su slabo informisani i up-
oznati o radu sindikata, jeste da sindikat
pre svega Stiti interese zaposlenih.

a li kod Vas u filijali ima mladih ljudi koji su
zainteresovani da postanu c¢lanovi sindikata?
Sindikat je jak toliko koliko ¢lanova stoji iza nje-
ga i njegovih zahteva. Iz tog razloga Zelimo da se
koncentriSemo na nova uclanjivanja. Verujem
da postoje potencijalni ¢lanovi, pre svega mladi.
Kroz sindikalni rad prethodnih godina, prime-
tila sam da mlade treba bolje upoznati sa ra-
dom i ciljevima sindikata. Isto tako, prisutna je
i odredena doza straha kod mladih da se uclane,
jer smatraju da bi svojim angaZovanjem ugrozili
svoju radnu poziciju $to je pogresSno zauzet stav i
razmisljanje. Tako da treba poraditi na tome da
se takvo misljenje i stav kod mladih promeni, kao
i oblikovanje inovativnih nac¢ina komunikacije
putem novih tehnologija i drustvenih mreza.

Koja su po Vama pitanja koja najvise
zaokupljaju Vase clanove?

Imam priliku da se svakodnevno sus-
retnem sa razli¢itim pitanjima. Nara-
vno da ono S$to najviSe trenutno brine
clanove jeste pregovaranje oko Kolek-
tivnog Ugovora i sve one benefite koje
isti omogucuje pre svega cena rada, top-
li obrok, regres, kao i aktuelna situacija
oko pripajanja Vojvodanske banke OTP
Grupi (eventualni tehnoloski visak).




S EMINAR 0:"57 - | U organizaciji HKD NAPREDAK i Evropskog centra za
\é 3 b, 4 radnicka pitanja (EZA), u Osjeku od 6. do 8. jula odrzan je
seminar na temu: “Mladi i trZiSte rada — kako poboljsati
njihovu situaciju”, na kojem su ucestvovali predstavnici

SS BOFOS: Jelena Pejié, Jelena Milosavljevic i
Misko Beloica.

Pripremila Jelena Pejic¢
predsednica Sindikalne organizacije Vojvodanske banke, filijale Beograd i
potpredsednica Sekcije mladih KSO Vojvodanske banke

Ova tema je izuzetno aktuelna na prostorima Isto€ne Evrope i pre svega kod nas i kod nasih suseda.
Prvog dana seminara, nakon uvodnih reci organizatora i predsednika HKD NAPREDAK Franje Topica,
kao i ¢elnih ljudi EZE: Bartho Pronk i Piergiorgio Sciacqua, predavanje je odrzala Valerija
Botri€ savetnica na Ekonomskom institutu u Zagrebu. Fokus je bio na visokoj stopi nezaposlenosti
u Hrvatskoj, pre svega na stopi nezaposlenosti mladih koja iznosi oko 25 odsto.

- Prioritetni cilj svake politike i svake strategije je povecanje stope zaposlenosti mladih, odnosno
smanjenje barijera za osobe koje prvi put traZe posao, na nacin da im se pruzi moguénost da steknu
radno iskustvo, istakla je Valerija Botric.

Drugog dana seminara, u sklopu panela: Evropska politika zapoSljavanja mladih — primeri iz razlicitih
zemalja, predavanje je odrzao Jozef Mozolewski, predsednik nezavisnog samostalnog sindikata
Solidarnost iz Poljske.

- Poljska zadnjih godina smanjuje stopu nezaposlenosti mladih. Mladi ljudi u Poljskoj u nesto su
povoljnijoj situaciji u odnosu na zemlje zapadnog Balkana. Marija Koski iz Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje (Regionalni ured Osijek) govorila je o merama za zaposSljavanje koje se sprovode na
nivou zavoda. Zavodi za zapoSljavanje su nosioci i sprovode te mere, a drzava preko zavoda daje
odredena sredstva lokalnim fabrikama, firmama kako bi osetljivim grupama, pa tako i mladima, pruzili
mogucnost da se obucavaju i stiCu radno iskustvo.

Jakim Nedelkov, predsednik Sindikata obrazovanja, znanosti i kulture (SONK) iz Makedonije
rekao je da su oni kao sindikat radili dubinske analize stanja obrazovanja u Makedoniji. Govoreci na
panelu: Strukovno obrazovanje i osposobljavanje — vaZzan zadatak za radni¢ke organizacije,
Nedelkov je naglasio da je ve¢ u sklopu osnovnog obrazovanja potrebno informisati mlade Sta
ih ¢eka na trziStu rada. Pozeljna je neka vrsta profesionalne orijentacije daka, kazao je Nedelkov,
kako bi im se pomoglo da i oni lakSe odluCe Sta Zele upisati i Cime se, konacno i Zele baviti.



SEMINAR OST/ER®

71000 Sarajevo
cegovina

Nakon predavanja organizovana je zajedniCka veCera u Muzeju ukusa. TreCeg dana tema je bila:
Kako zaustaviti trend iseljavanja mladih iz zemalja jugoisto¢ne Evrope gde je Josip Mili¢,
predsednik Unije nezavisnih sindikata Federacije BiH, naglasio da se saose¢a sa mladima i
njihovim problemima oko zapoSljavanja, ali i da je deo odgovornosti na njima. Mladi u BiH su, istiCe
Milié, apoliti¢ni i pasivni, gotovo da ne izlaze na izbore, a upravo bi im snazniji politicki angazman
i preuzimanje odgovornosti pomoglo u ostvarivanju svojih prava. Milié je naglasio da je njegovo
iskustvo kao sindikalca u BiH takvo da su Cesto jedini nacCini za ostvarivanje prava Strajkovi i drugi
oblici pritiska na vlast. Predstavnica BOFOS-a i potpredsednica Sekcije mladih Vojvodanske banke
Jelena Peji¢ govorila je 0 merama koje Republika Srbija sprovodi kako bi se mladi zadrzali pre
svega na selu i ozivljavanje sela, kao i merama podsticaja radanja, jer nam demografska situacija nije

obecavajuca.

ZakljuCak je bio da sve zemlje u okruzenju imaju slicne probleme i da svi aktivno treba da se ukljuce u
reSavanje, kako drzava - merama, tako i mladi ve¢im angazovanjem. U tom smislu i vlade i preduzeca
mogu odigrati konstruktivnu ulogu. Mladi moraju imati Sansu da na trziStu rada nadu posao.
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U Beogradu, od 17. do 18. septembra, odrZana
je radionica u okviru projekta ,Danube@work
— Socijalni partneri zajedno za pravedan rad
u eri digitalizacije”, koji Savez samostalnih
sindikata Srbije i Ujedinjeni granski sindikati
.,Nezavisnost” sprovode u saradnji sa sindikalnim
centralama iz Austrije, Bugarske i Rumunije, a uz
finansijsku podrSku Ministarstva rada, socijalnih
pitanja i zastite potroSaCa Austrije. Radionica je bila
posvecena izgradnji osnova strategije sindikata za
suoCavanje sa izazovima koje nose digitalizacija i nove
forme zapoSljavanja, a na njoj su uc€estvovali predstavnici
SS BOFOS. Tomislav Banovié, potpredsednik Ve¢a SSSS
na poCetku skupa istakao je bitnost neformalne procene da ¢e od
40 do 60 odsto radnika i radnih mesta u budu¢em periodu biti pogodeno

digitalizacijom na razli€ite nacine, uklju€ujuci i gubitak posla. - Ubuduce necemo imati tri 8-ice za koje
se zalazemo i moramo biti spremni da one koje predstavljamo zastitimo koliko mozemo.

Zoran Stojiljkovié, predsednik UGS NEZAVISNOST je naglasio da je ova tema zna€ajna za samu
sudbinu sindikata.

- Kada se govori o sindikatu onda se spominje solidarnost i dostojanstven rad. Da li moZete sebe
da uverite u ove vrednosti? Kriza sindikata traje ve¢ deset godina unazad. Od 2008. godine — 2009
godine nastupila je ekonomska kriza, pa je od 2014.-2015. godine sledio talas migracija u Evropi, uz
teroristicke akte, a mediji deluju na rast desnog populizma. Iz Evrope su nam se rugali 90-tih godina
zbog rastuceg nacionalizma, pa vidite Sta se dogodilo. U ovim uslovima — o kakvoj solidarnosti treba
da govorimo? Mi nemamo taj problem migracija jer smo siromasna zemlja.

Sta éemo da radimo ako digitalizacija zavrsi kao prekarizacija, daleko od dostojanstvenog rada?

Sta ¢e sindikat nekome ko se bavi prevodenjem preko platforme i &iji se klijent nalazi u Juznoj Koreji?
Kako ¢emo motivisati te ljude? zapitao se Zoran Stojiljkovié.



Martin Risak, profesor Univerziteta u Be€u je rekao da sa jedne strane imamo razvoj drustva
gde smo svi slobodni gradani, a sa druge strane razvoj tehnologije.
- Digitalizacija trenutno omogucava komotnost. Sve veci broj poslova odvijace se preko platformi ili
preko agencija za zaposljavanje. Sociolozi to zovu — individualizacijom. A to je problem za sindikate,
koji pozivaju na solidarnost. Samo solidarnost je moguc¢nost da zajedno zivimo bolje. Vodec¢a logika
danas$njice je da treba raditi viSe, pa da Ce i zasluge biti vece, ali svi mi znamo da to nije uvek tako.
- ViSe ne postoji diskurs oko osmocasovnog radnog vremena. Sada preovladava politi¢ki diskurs koji
kaze: Pustite ljude da rade koliko hoce rad je divan...
Digitalizacija ne¢e promeniti neke stvari i dalje Cete prodavati svoj rad.
Imacete i dodatni pritisak. Kod digitalnog rada, takode, postoji ponuda i potraznja. Ako ne mozete da
radite sve viSebolje i brze moracete da smanjite cenu svog rada da biste ostali konkurentni. A i drugi
Ce snizavati cene, a vi morate da prehranite porodicu.
Zato se moramo udruziti i reci: ,Mi necemo da radimo ispod te i te cene.”
Recimo kod prevodilaca u Austriji postoji ovakav vid solidarnosti. U Austriji postoji Udruzenje
prevodilaca koje kaze : To je ta cena za koju radimo i onda svi znaju da ne idu ispod te cene. U Austriji,
takode, postoji i sindikat za samostalne novinare, freelancere, objasnio je Martin Risak. - Pametni
telefoni su savrSeni za organizaciju posla. Tehnologija nam omogucava da se vremenske granice
briSu - jer poslodavci mogu stalno da vas dobiju telefonom. Pitamo se onda Sta je sa slobodniim
vremenom, vremenom za odmor da li se i ono briSe? Samo udruZeni u sindikate mozemo reéi -
,Kompanijski server se iskljuCuje tad i tad i u tom periodu nema poziva i mailova.“ Moze se desiti da
neko kaze: ,Ali meni ne smeta da odgovaram na mailove u pono¢ .“
Ali sindikat je tu da kaze: ,Budi solidaran sa onima koji to ne mogu.“
Stalna dostupnost treba da bude tema kojom sindikati treba da se bave, jer danas radno vreme nije
vreme vreme provedeno na poslu vec¢ radno vreme podrazumeva ono vreme u kojem smo dostupni.
Nije svrha odmora, dnevnog, nedeljnog, godiSnjeg: da budemo dostupni, jer to protivreCi samoj
definiciji odmora. Osim svega $to je navedeno, u eri digitalizacije narusava se privatnost zaposlenog,
kroz preteranu kontrolu. Covek postaje masina, radi kao masina. To je mraéna strana digitalizacije,
rekao je Martin Risak.
- Osim toga €uven je citat direktora platforme Crowd Work koji je rekao: “Pre Interneta bilo je tesko
pronaci radnika koji ¢e za tebe raditi 10 minuta i kada obavi posao moze$ da ga otpustis.” Eto to je
poslovna ideja platformi za rad. S druge strane za posao koji se obavlja za 10 minuta nema ugovora.
Kao i rad preko agencija, ovakav rad, rad preko platformi, treba zakonski regulisati, istakao je Martin
Risak.



Peda Pavié, predsednik Samostalnog sindikata SIEMENS je naveo da je Srbija visoko rangirana
kada je u pitanju broj ,on-line“ radnika u odnosu na broj stanovnika i ukupnu radnu snagu zemlje.

- Po procenama Svetske banke, Srbija je, uz Rumuniju i Ukrajinu, najveéi izvoznik ,on-line“ radne
snage — 80.000 radnika u Srbiji radi globalno Zivi lokalno. Platforme preko kojih rade naj¢es¢e su Up
Work, Fiverr, people per Hour i Freelenser.

U Srbiji, ljudi koji rade preko platformi, najviSe se bave (44 % njih) stvaranjem kreativnih sadrzaja
(dizajn), a na drugom mestu su oni koji se bave razvojem softvera i tehnologija. Oni najviSe i zaraduju,
a ovim poslom dominiraju muskarci, dok poslovima koji se ti€u prevodenja dominiraju Zene. ProseCna
bruto zarada iz prve dve grupe za muskarce u Srbiji iznosi 3100€, dok Zene iz ove oblasti zaraduju
1000€ (bruto iznosi). Ipak oni kojima je ovo samo dodatni posao zaraduju oko (muskarci) 200€
mesecno Zene 140€. Ovi podaci govore o pomerenoj distribuciji —mali broj visokih i ogroman broj
malih zarada za ovaj nacin rada i ove poslove. To je daleko od dostojanstvenog rada, naveo je Peda
Pavié.

Sladana Kikovié, pravnica u sindikatu UGS NEZAVISNOST, navela je da u Ustavu Republike Srbije
postoji termin ,zaposleni“ a da Zakon o radu, kaze da je zaposleni onaj koji ima zakljucen
ugovor o radu. Stim u vezi postavlja se pitanje da li smo mi obespravili €itav korpus ljudi koje
trebamo da zastitimo? Zato i Evropska unija preporuCuje da se u nacionalnim zakonodavstvima
zemalja Clanica vise koristi termin — wradnik®. Mi to trebamo da iskoristimo.

U sadasnjem Zakonu o radu imamo sledece atipi¢ne oblike zaposljavanja: ugovor na odredeno, ugovor
sa nepunim radnim vremenom, rad od kuce i rad na daljinu. Ugovor o delu i ugovor o povremenim i
privremenim poslovima postoje u Zakonu, ali se ne smatraju radnim odnosom. Moze se zakljuciti da
mi sa nespremnim zakonodavstvom doCekujemo digitalizaciju. Kako onda sindikat mozZe da sindikalno
organizuje radnike na platformama koji nemaju ugovor o radu i ne spadaju u kategoriju zaposlenih?
Na koji nacin ¢e se utvrdivati reprezentativnost? zapitala se Sladana Kikovic.

Zaklju€ci seminara su da: sindikati u Srbiji nemaju zakonski okvir, koji bi im omogucio da regrutuju
ljude u Clanstvo, kao i to da sindikati moraju da izvrSe pritisak da se u izmenama zakonodavstva krene
od preinac¢enja pojma ,zaposleni“ u pojam ,radnik®. Osim toga, zaklju¢eno je da postoji
potreba da sindikat bude proaktivan i da saraduje sa socijalnim partnerima.
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Karl Marks je jedna od znacajnih figura nase skorasnje istorije, pa je za nas sasvim ispravno da proslavljamo
njegov 200-ti rodendan. Sve $to treba je da samo pogledamo knjige koje su poslednjih godina objavljene,
pa da shvatimo da je Marks ponovo ,,u modi“. I to je dobra stvar zato $to je njegov rad aktuelniji nego ikad
i danasnji napori da se gradi na njegovim idejama cesto su i vredni, 1 razumljivi. Skoro 30 godina posle
zavrSetka hladnog rata, mozemo govoriti o Marksu, a da nam se odmah ne prikace etikete. On je izuzetna
viSestrana licnost — mada i kontradiktorni mislilac, novinar, nau¢nik i politicar. Sve je to bio Karl Marks.
Njegova analiza i razmisljanja imali su neuporediv uticaj na 20. vek u Evropi i svetu. Ona je inspirisala
socijalnu demokratiju i dala nam jasan uvid u sustinu kapitalizma.

Karl Marks je imao uticaj na formiranje nemacke Socijaldemokratske partije (SPD) koja je sebe prvenstveno
definisala kao marksisticku partiju — od uvodenja antisocijalistickih zakona u 19. veku do Godesberg
programa 1959. Partija je vodena idejom da ¢e stari poredak jednog dana propasti i da ¢e se umesto njega
pojaviti nesto novo. Ova izvesnost dolaska buducéeg socijalistickog drustva, uzeta od Marksa, podstakla je
pravo usmerenje, veru u napredak, borbeni duh i osecaj zajednistva.

Naravno, nije mnogo proslo pre nego $to su marksisticke socijaldemokrate bili svedoci teskoce da se
prevazidejazkoji se otvorio izmedu dvarazlicita programa: najednojstrani, perspektiva velike revolucionarne
transformacije; na drugoj, praksa konkretne, postepene reforme sa ciljem poboljsanja uslova zivota — sto je
Ginter Gras (nem. pisac nobelovac, prim. prev.) jednom nazvao ,, napornim puzenjem puza“. Sporovi izmedu
ove dve strane besneli su u SPD-u: fascinantne rasprave o partijskim ciljevima i najboljim na¢inima njihovog
ostvarenja. Mi takode treba da odnegujemo strast o pravcu u kome zelimo da vodimo nase drustvo.

Dani kada je SPD bila isklju¢ivo marksisticka partija naravno da su davno prosli, ali pogledi i vrednosti koji
se mogu naci kod Marksa jos imaju svoje mesto i nasoj pluralisti¢koj ,Sirokoj crkvi*.

Marks postaje ponovo interesantan kada drzava blagostanja, socijalna mobilnost, drustvo srednje klase, i
vrednosti rada vise ne mogu biti uzimane zdravo za gotovo. Danasnji neograni¢eni kapitalizam funkcionise
prema marksistickoj dijalektici: s jedne strane, generise neverovatan tehnoloski i ekonomski napredak, koji
je doveo do napretka moderne ere.
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S druge strane, on podreduje ljude ovim uslovima i donosi krize, gubitak kontrole, otudenje, ekploataciju,
nejednakost, koncentraciju mo¢i i unistavanje okoline. U Marksovoj analizi maksimalizacija profita je
strukturalno ugradena u kapitalizam. Deregulacija i neoliberalizam su ovu inherentnu dinamiku vratili u
fokus.

Od finansijske krize 2008. postoji obnovljena analiza onoga $to je Marks zvao ,fiktivni kapital“ koji je imao
destruktivni efekat na mnoge ljude kada je kriza izbila, sa posledicama koje se ose¢aju do danasnjih dana.
U meduvremenu, Marksov pojam , svetskog trzista“ relevantan je za nasa sadasnja iskustva globalizacije.
Da, korisno je blize pogledati dogotalni kapitalizam kroz Marksovu prizmu. Zato §to su mnoga dogadanja
tokom Prve industrijske revolucije, kojom je Marks bio toliko preokupiran, slicna onima u Cetvrtoj
industrijskoj revoluciji kojom smo mi danas preokupirani.

Na pocetku Prve industrijske revolucije, potpuno neregulisan, nekoordinisan, na momente i haotican,
pojavio se kontradiktorni fenomen: rani kapitalizam. Ovaj novi ,nacin proizvodnje“ kako ga je Marks
nazvao, uzdigao se kroz kombinaciju socijalnog, tehnoloskog i ekonomskog razvoja.

Kada je ovaj novi nacin proizvodnje uspostavljen, s jedne strane nastala je atmosfera ,zlatne groznice*
sa genijalnim idejama, preteranim profitima, ogromnim novim monopolima i ogromnom koncentracijom
ekonomske moci. S druge strane, bilo je osiromasenja, nesigurnosti i ponizavajuc¢eg nedostatka autonomije.
Samo kada su poceli da se organizuju i ujedinjuju, radnici su mogli da prevladaju ono $to je Marks nazvao
~eksploatacijom ¢oveka po ¢oveku*

Ukidanje decjeg rada i uvodenje osmocasovnog radnog dana, participacija radnika u kompanijama i
fabrikama, zastita od otkaza — sve ovo i mnogo drugog je postigao radnicki pokret.

U ovom procesu, SPD je funkcionisao, kako je to nazvao autor Sasa Lobo, ,bave¢i se tehnoloskom partijom”.
To je pomoglo da se osigura da tehnoloski napredak vodi i napretku drustva.

Verujem da je ovo aktuelnije nego ikada jer danas prolazimo kroz nesto slicno. Svedoci smo porasta
digitalizacije koja vodi novom nac¢inu proizvodnje - novom, digitalnom kapitalizmu.



Nalazimo se na pocetku ovih dogacanja. I to jeste veoma impresivno. Digitalizacija proZima sve oblsti naseg
rada i zivota. Da parafraziramo Marksa, revolucionisu se svi drustveni odnosi.

I kao na pocetku industrijalizacije, vidimo neverovatno bogatstvo, impresivne monopole koji ponekad
premrezuju ceo svet — Gugl, Amazon, Fejsbuk, Epl — i ogromnu koncentraciu moé¢i. Istovremeno, svedoci
smo novih drustvenih problema i uzasavajuc¢ih oblika ekploatacije. Priroda kapitalizma kao lice Boga oca
Janusa (rimsko bozanstvo, praotac svega, prim. prev.) kako je tako precizno docarao Marks, postalo je
oc¢igledna — i sa njom nova misija za socijaldemokratiju, koja treba da oblikuje ovaj razvo;.

Na konferenciji SPD u Visbadenu, objasnila sam zasto nas socijaldemokrate treba da vode principi
solidarnosti kada se uvode nova pravila za digitalni kapitalizam — i da obezbedimo da tehnicki napredak
sluzi svima.

Zasto nam je potreban novi model trziSne ekonomije zasnovan na solidarnosti? Pravila posleratne socijalne
trziSne ekonomije zasnivala su se na pretpostavci stalnog rasta i napretka. Sa ovim pravilima, obezbedivali
smo da svi imaju koristi od rastu¢eg prosperiteta, da ljudi imaju sigurnosnu mrezu protiv velikih Zivotnih
rizika i da je mobilnost kroz obrazovanje bila moguca bez obzira na pol, klasu ili poreklo.

Ovaj model je u krizi od kasnih 70-tih. Promenio se ,efekat prelivanja“ zapadnog postratovskog kapitalizma.
Sada oni koji su ve¢ prosperitetni i oni koji najvise zaraduju jo$ vise napreduju, dok veé¢ina radnika vise
baca pogled nanize nego navise.

Za mnoge, ne radi se viSe o pobolj$anju ve¢ o zadrzavanju njihovog statusa. [ to ima dalekosezne posledice
ukljuc¢ujuéi, nazalost, i politicki pejzaz nase zemlje.

Povrh svega, sada postoji i novi obrazac krize: to je karakteristicna odlika digitalnog, povezanog sveta da
imaju nejasan osecaj nesigurnosti. Ovih dana imamo istovremeno rast i nesigurnost.

De-kvalifikovanost je isto velika opasnost kao i otpustanja. Digitalizacija preokrece ¢itava trzista: neko ko je
juce mislio da ima sigurna posao u Nokiji, moze se na¢i sutradan u potrazi za poslom u Ajfonu. Slobodnjacki
pioniri iz Silikonske doline opisuju ovaj proces kao poremec¢aj u eufori¢nim tonovima.

Iz naseg sveta iScezlo je verovanje da stvari konstantno postaju bolje. Moguce je da ¢e se ovo opet promeniti,
ako postavimo pravila za digitalni kapitalizam tako da omogucavaju da od fascinantnog tehni¢kog napretka
svi ljudi imaju koristi. Npr: kroz poboljSanje medicinske zastite, eliminacijom rada opasnog po zdravlje ili
generisanjem vise resursa za usluge coveka-coveku sa mehanizmima koji ¢e omoguciti svima da imaju
udeo u profitu ovakve ekonomije.
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Ekonomski poredak zasnovan na solidarnosti znaci imati pravila koja stite one koji stvaraju vrednost, a ne
favorizuju one koji ,skidaju kajmak“ vrednosti koje proizvode neki drugi — kao $to je sada slucaj.

Posto transformacija moze pogoditi svakoga, sa posledicama koje sezu duboko u dobro kvalifikovanu
srednju klasu — vrednog trgovca, vlasnika porodi¢nog biznisa, visoko kvalifikovanog radnika - ideja o
zajednici zasnovanoj na solidarnosti je jaka. Trzisna ekonomija zasnovana na solidarnosti znaci dati ljudima
sigurnost i podrsku, ¢ak iako vi sami trenutno niste pogodeni.

Ovo obecanje preuzimanja odgovornosti jednih za druge moze dati jedino zajednica. To je najsnazniji
odgovor koji mozemo dati previranjima naseg doba. Ja¢i od nacionalizma i rasizma. Neko ko obec¢ava da
moze svet moze uciniti lak§im za upravljanje tako $to ¢e zagovarati nacionalisti¢ka i autoritarna reSenja
jednostavno sprecava istinski drustveni progres i kreira suprotnost sigurnosti.

Marks ¢esto obrac¢a paznju na znacaj rada. On nije samo bio zainteresovan za ulogu koju rad igra i visak
vrednosti koju proizvodi u jednom ekonomskom sistemu, ve¢ takode za njegov znacaj za svakog pojedinca,
kao aktivnost koja generise smisao i identitet. Ovo su ta¢no ta pitanja koja se nalaze u samom sredistu nase
diskusije o menjanju buduénosti naseg rada danas.

Najvaznije sredstva proizvodnje nisu vise masine i fabrike, ve¢ podaci. Podaci su sirovine za vestacku
inteligenciju, verovatno najvaznija medugranska tehnologija danasnjice. Bez podataka, nijedan algoritam
ne moze da uci. Bez podataka, ne bi bilo pretrazivaca, socijalnih medijskih mreza koje se finansiraju iz
reklama, rastuc¢e industrije aplikacija, interneta svega, automobila koji se sami kre¢u. Onaj ko ima podatke,
ima moc.

Istovremeno, kapitalizam podataka ima tendenciju ka monopolima. Platforme kao Gugl, Fejsbuk i Amazon
su atraktivnije za svakoga ako imaju vise korisnika. Ovo ekonomisti zovu ,efekat mreze“. Ovaj efekat nije
problematic¢an u smislu konkurencije: postoji i pitanje da li ¢e te kompanije u budu¢nosti imati nad nama
moc i da li ¢e mo¢i da kontrolisu nase ponasanje.

Potreban nam je odgovor na pitanje kako mozemo iskoristiti produktivnu mo¢ digitalizacije za modernu
trziSnu ekonomiju zasnovanu na solidarnosti.

Kako bi bilo napr. traziti od velikih kompanija iznad odredene veli¢ine da dele svoje podatke sa svojom
konkurencijom? Tako bi podatke uéinili zajedni¢kim dobrom i podstakli istinsku konkurenciju. Treba da
razmotrimo pitanja kao sto su kome pripadaju podaci, i ko i sta moze da radi sa njima.



Takode, treba da priznamo da je stara ideja kooperativa mozda bila napravljena za digitalno doba. Po ovom

modelu, platforme i podaci ne bi pripadali monopolistima Silikonske doline, ve¢ uklju¢enim kompanijama
i gradanima koji bi odlucivali o pravilima igre i podacima. Zasto usluge dostave ne pripadaju restoranima?
I zasto ne postoji Fejsbuk kooperativa? Ove dve sugestije nisu namenjene da budu kompletni odgovori,
ali potrebno je da nam bude jasna razmera izazova. Potrebno je da se borimo za promene koje zelimo da
vidimo.

Jer ove stvari ne¢e nam biti servirane na posluzavniku. U¢initi podatke opstim dobrom ili bar regulisati
njihovo koris¢enje bi¢ce ogromna borba na svakom koraku, kao $to ve¢ vidimo na evropskom i nacionalnim
nivoima. Sa svakom od ovih mera mozemo preokrenuti digitalni kapitalizam u pravcu da malo vise sluzi
ljudima, i da ga ugradimo i zaokruzimo unutar drustva.

Jos jedno pitanje koje pripada u centar nase demokratske debate tice se rizika i1 Sansi koje vestacka
inteligencija donosi sa sobom 1 politicke akcije koja je potrebna da bi se oblikovao ovaj proces. Bas kao i
na pocetku Prve industrijske revolucije, nije pitanje samo jednostavno prihvatiti razvoj, ve¢ ga razumeti kao
nesto Sto su sacinili ljudi i stoga ga oni mogu i oblikovati. Marksov rad nudi sustinska pitanja i impulse koji
nam pomazu da analiziramo kapitalizam i snage koje ga pokrecu.

Marksisticka utopija — ,udruzenje u kome je slobodan razvoj svakoga uslov za slobodan razvoj svih* —
verovatno ¢e ostati san. Alj, to je dobar san.

I moze biti vizija vodilja svakodnevne prakse reforme i aktivne solidarnosti koja nam je hitno potrebna u

ovoj zemlji i koja ¢e, nadamo se, oziveti nas proces obnove.



VEST: Banke evrozone “ne pokrivaju” rizik

Banke evrozone nisu napravile dovoljan napredak u podizanju kapitala za apsorpciju
gubitaka. Sada se mogu suociti sa tezim trziSnim uslovima zbog pojacanih volatilnosti i
Sirenja raspona izmedu prinosa na suverene duzniCke hartije, izjavio je predsednik Ev-
ropske bankarske uprave Andrea Enrija. “Nije postignut dovoljan napredak”, rekao Enrija
na jednoj bankarskoj konferenciji u Briselu, upozoravajuci da se problem odnosi na velike
i srednje banke, ali ne i na najvece sistemske zajmodavce koji su “vrlo blizu potpune us-
aglasenosti”, prenosi Rojters.

Prema medunarodnim i bankarskim pravilima Evropske unije, velike banke moraju da
emituju specijalni dug za apsorbovanje gubitka, poznat pod nazivom TLAC, koji moze da

se konvertuje u kapital ako im kriza “slisti” obaveznu rezervu. /zvor: Tanjug

VEST: Cije su nase banke?

Od ukupno 29 banaka, koliko ih posluje na srpskom trzistu, ¢ak 21 je u rukama stranih vla-
snika. One pokrivaju ukupno 77,1 odsto trziSta bankarskog sektora, pokazuje najnoviji izve-
Staj Narodne banke Srbije za prvo tromesecje ove godine. Banke u vecinskom vlasnistvu
drzave ili privatnih lica iz Srbije su smanijile trziSni udeo u ukupnoj bilansnoj sumi bankarskog
sektora, i to sa 23,1 odsto na 22,9 odsto, koliko sada iznosi. Dominantno u¢eSc¢e u bankar-
skom sektoru Srbije i dalje imaju banke poreklom iz Italije, Austrije, Francuske i Gréke. Uku-
pno osam banaka, i to po dve iz svake od ovih zemalja, ima udeo u ukupnoj bilansnoj sumi

od 58,2 odsto, Sto znaci da prakti¢no drZe viSe od pola bankarskog trZista u Srbiji. Prema
izvesStaju NBS, one su u prva tri meseca 2018. povecale udeo u ukupnoj bilansnoj sumi za
0,7 procentnih poena u odnosu na prethodno tromesecje. UCeS¢e preostalih 13 banaka u
rukama stranaca iznosi 18,9 odsto. S druge strane, osam domacih banaka, od kojih je Sest
drzavnih i dve privatne, raspolaze sa 22,9 odsto trzista. /zvor: B92, Blic




