УГОВОР

 о правима и обавезама  при плаћању услуга на одложено путем административне забране на лична примања
1. Специјална болница за болести штитасте жлезде и болести метаболизма „Златибор“, Чајетина, Др Драгослава Зеке Смиљанића 30, 31315 Златибор, МБ: 07221452, ПИБ: 101072092, број рачуна: 840-174661-42 Управа за трезор, коју заступа в.д. директора, др Жељко Стакић, (даљем тексту:  Давалац услуга) и
2. _______________________МБ:_________________ПИБ:_________________кога заступа ____________________________________( у даљем тексту: Комитент)
Члан 1
Овим Уговором уговорне стране утврђују начин и врсту продаје медицинских услуга Даваоца услуга запосленима или члановима синдиката Комитента, регулишу услове продаје, права и обавезе уговорних страна, као и рокове извршења обавеза.
Члан 2
Давалац услуга се обавезује да запосленим радницима или члановима синдиката Комитента омогући одложено плаћање медицинских услуга које пружа Специјална болница за болести штитасте жлезде и болести метаболизма „Златибор“, Чајетина, а према понуди, која чини саставни део овог уговора.
Члан 3
Уговорне стране су се споразумеле да Давалац услуга запосленим радницима или члановима синдиката Комитента омогући плаћање услуга са одложеним плаћањем на шест (6) месеци.
Члан 4
Давалац услуга ће при свакој куповини путем административних забрана запослених или чланова синдиката Комитента издати Предрачун као и фискални рачун на дан пружања услуге.

Својим потписом на предрачуну из претходне тачке запослени или чланови синдиката Комитента потврђују да је услуга Даваоца услуга извршена.
Члан 5
Комитент  се обавезује:

1. Да своје запослене или чланове синдиката уколико је Комитент синдикат, као кориснике услуга Специјалне болнице на погодан начин обавести о начину и условима продаје услуга Даваоца услуга.

2. Да својим запосленима пре почетка куповине изда:
а)  потврду о запослењу која садржи:

· презиме очево име и име радника
· потврду да је радник запослен на неодређено време или на одређено време са периодом трајања уговора
· податак о просечној нето заради у последња три месеца
· износ последње исплаћене нето зараде, као и назнаку месеца за који је исплата извршена
· одредбу да се запослени може задужити највише до 30% месечне нето зараде и максималну могућу вредност месечне рате.

б) Решење о административној забрани које садржи:


- име и презиме запосленог

- и остале податке које попуњава Давалац услуга.
            в) Изјаву о сагласности запосленог за обуставу по основу купљене робе.

Овером административне забране послодавац се обавезује да продавцу изврши уплату за фактурисану робу почев од прве наредне исплате зараде, а најкасније 30 дана од достављеног збирног списка. Уколико се у улози Комитента налази синдикат исти се обавезује да о закљученом уговору и наведеној обавези обавести послодавца. Ако након обавештења обрачунска служба овери административне забране сматраће се да је обавеза прихваћена од стране послодавца и да је исти у потпуности упознат са условима овог уговора. Сву одговорност необавештавања послодавца сноси синдикат.
Сваког месеца, обрачунска служба Комитента или послодавца Комитента уколико се у улози Комитента налази синдикат  вршиће обуставу зарада запосленима путем  административних забрана и збирне месечне износе дозначавати на текући рачун Даваоца услуга, након што му Давалац услуга буде доставио збирни списак запослених који су купили робу у текућем месецу, са бројем рата отплате и појединачним износима вредности купљене робе.
Члан 6
Документ из претходног члана издаје се у три примерка, по један за Даваоца услуга, Комитента или послодавца чланова синдиката Комитента (уколико је Комитент синдикат  и запосленог), која морају бити оверена и потписана од стране одговорног лица Комитента или одговорног лица послодавца уколико је Комитент синдикат и Даваоца услуга, и представља саставни део овога уговора.
Члан 7
Давалац услуга се обавезује да Комитенту или послодавцу чланова синдиката уколико је Комитент синдикат достави збирни списак запослених који су купили робу у текућем месецу са појединачним износима вредности купљене робе.

Наведено у претходном ставу Давалац услуга ће доставити Комитенту до 5. (петог) у месецу за извршене куповине у претходном месецу.

Комитент или послодавац уколико је Комитент синдикат се обавезује да прву доспелу рату за запослене, наведене у збирном списку Даваоца услуга, уплати најкасније 30 (тридесет) дана од дана достављања збирног списка.

Комитент или послодавац уколико је Комитент синдикат се обавезује да води уредну евиденцију о отплатама рата запослених које су доспеле за уплату Продавцу, уплаћујући их према месечним ануитетима најкасније до краја месеца у коме доспевају.

Након уплате доспеле рате Комитент или послодавац уколико је Комитент синдикат се обавезује да Продавцу достави спецификацију која прати извршену уплату, а која садржи име радника и износ појединачне рате.
Комитент или послодавац уколико је Комитент синдикат ће уплате доспелих рата вршити на рачун Даваоца услуга бр. 840-174661-42 Управа за трезор.
Члан 8
Комитент или послодавац уколико је Комитент синдикат  се обавезује да о свим изменама  које се тичу запослених, а које могу утицати на уредну отплату доспелих рата, као и евентуалним статусним и другим променама обавести Даваоца услуга, одмах при настанку промене, а најкасније у року од 3 (три) дана од дана када се промена десила.
У случају да дође до прекида радног односа запосленог у фирми у којој је тренутно запослен, запослени се обавезује да административну забрану пренесе на другу фирму, или да исплати одједном целокупан износ дуга.  
Члан 9
Уговор ступа на снагу даном потписивања, а закључује се на неодређено време.
Уговарачи могу једностано раскинути уговор у свако доба, с тим што су у обавези да све настале обавезе до момента раскида уговора изврше у свему у складу са одредбама овог уговора.
Уговорне стране не одговарају за штету која настане услед кашњења или пропуста у извршавању обавеза из овог Уговора, уколико су исте изазване или су последица више силе коју чине догађаји, појаве или околности које се нису могле предвидети и које су изван контроле уговорних страна, а чије се дејство није могло ни избећи ни отклонити, као што су: елементарне непогоде, ратови, побуне, штрајкови, одлуке државних органа. У том случају, рок за извршење обавезе из Уговора продужава се за 30 (тридесет) дана од дана престанка дејства више силе. Уколико и тај рок протекне, а не створе се услови за извршење обавеза, свака уговорна страна може раскинути Уговор писменим путем .
Уговорне стране су се сагласиле да све измене и допуне овог Уговора чине споразумно, закључењем Анекса Уговора у писаној форми.
Члан 10.
За све што није регулисано овим Уговором важе одредбе Закона о облигационим односима и други одговарајући прописи.

У случају спора надлежан је  Суд у Ужицу.

Овај Уговор сачињен је у 4 (четири) истоветна примерка од који свака уговорна страна задржава по 2 (два).

 За Даваоца услуга

   




         За Комитента

__________________                                                                         _________________

