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ODRZANI IZBORI U 00 SS AIK
BANKE A.D. BEOGRAD

U OO SS AIK banke a.d. Beograd 01.12.2019.
godine, odrZani su izbori za mandatni period
2019.-2024. godine. Izbori su sprovedeni u skladu
sa Statutom Samostalnog sindikata zaposlenih
u bankama, osiguravaju¢im drustvima i drugim
finansijskim organizacijama Srbije, SS BOFOS.

Za predsednika OO SS AIK banke a.d. Beograd
izabrana je: Dragana Petrovié, dok su za
Odbor Sindikalne organizacije izabrani: Jovica
Blanusa i Miodrag Spasié. Za clanove
Sindikalne

Jelena Mitrovié,

Nadzornog odbora organizacije

izabrani su: Predrag

Slavkovié i Dusan Taskovicé.

- Zahvaljujem se svim kolegama, ¢lanovima OO
SS AIK banke a.d. Beograd , na ukazanom pove-
renju i podrSci. Unapred se radujem zanimljivim
idejama koje ¢emo zajedno realizovati. Nadam
se da ¢u svojim radom doprineti rastu i razvoju
ove organizacije i da ¢u opravdati to poverenje.
Takode, zahvaljujem se i SS BOFOS-u na pomo-
¢i oko organizacije izbora, kazala je Dragana

Petrovié, povodom izbora na mesto predsedni-
ka OO SS AIK banke a.d. Beograd .

ODRZANI I1IZBORI U SO SS
BEOGRADSKA BERZA A.D.

BEOGRAD

U Sindikalnoj organizaciji samostalnog
sindikata Beogradska berza a.d. Beograd
16.12.2019. godine, odrzani su izbori za
mandatni period 2019.-2024. godine. Iz-
bori su sprovedeni u skladu sa Statutom
Samostalnog sindikata zaposlenih u ban-
kama, osiguravajuc¢im drustvima i drugim
finansijskim organizacijama Srbije, SS
BOFOS.

Za predsednika Sindikalne organizaci-
je samostalnog sindikata Beogradska
berza a.d. Beograd izabran je Slavisa
Vukovié, dok su za Odbor Sindikalne or-
ganizacije izabrani: Aleksandar Nink-
ovic¢ i Melita Kovacevié. Za ¢lanove
Nadzornog odbora Sindikalne organizacije
izabrani su: Aleksandra Apostolovic i
Nikola Borcié.

Nadam se da ¢u opravdati oCekivanja ¢lano-
va sindikalne organizacije i bar malo uticati
na poboljSanje polozaja zaposlenih, rekao je
Slavisa Vukovié.



ZAVRSENI I1ZBORI U SISTEMU KONFERENCIJE SINDIKALNIH
ORGANIZACIJA VOJVODANSKE BANKE

ZA MANDATNI PERIOD 2019-2024

U Konferenciji sindikalnih organizacija
Vojvodanske banke 17.01.2020. godi-
ne, odrzani su izbori za mandatni period
2019.-2024. godine.

Za predsednika Konferencije sindikalnih
organizacija Vojvodanske banke izabran
je jednoglasno, Viadislav Jevtovicé.
Tim povodom, Vladislav Jevtovic¢ je
izjavio:

- U rokovima predvidenim lzbornim odluka-
ma, Statutom i Pravilima, uspeSno su zavr-
Seni izbori u okviru Konferencije sindikalnih
organizacija Vojvodanske Banke, jedinog re-
prezentativnog sindikata u Banci.

Li€no sam veoma zadovoljan, jer smo poka-

zali da sindikalnim obavezama pristupamo

odgovorno i ozbiljno. Konstituisan je Koordi-
nacioni Odbor kao najviSi organ KSO u kojem
imamo reizabranih kolega sa iskustvom, a ima-
mo i novoizabranih koji ¢e, verujem dati novi impuls i novu energiju, ideje i kreativnost. Iza nas je
teZzak period integracije Vojvodanske i OTP Banke Srbija, a ispred nas su novi izazovi koje ¢e doneti
integracija bivée So Ze banke i sve $to to sa sobom donosi.
Medutim, na$ Sindikat je, kao i viSe puta do sada, spreman da ulozZi sve svoje kapacitete, kompeten-
tnosti i integritet da na najbolji nacin sprovede svoju ulogu.
Koristim priliku da zahvalim svim ¢lanovima, onima koji ve¢ dugi niz godina ukazuju poverenje i ohra-

bruju sindikat, tako i novim ¢lanovima koji su nam se, u ne malom broju, prikljucili nakon integracije.

Sto smo brojniji, to smo jagi! Zbog toga pozivam sve one koji se jo$ nisu uélanili, da to ugine.
Cestitam svim izabranim kolegama u drugim Bofosovim &lanicama sa uverenjem da ¢éemo zajedno,

kao i do sada, biti uspesni u ostvarivanju nase misije i vizije, istakao je Vladislav Jevtovié.
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Na Medunarodnom treningu za socijalne partnere koji je odrzan 15. i 16. januara 2020. godine u
Beogradu, a koji je organizovala Konfederacija autonomnih radnickih sindikata CONFSAL iz Italije
uCestvovali su predstavnici SS BOFOS, kao partneri iz Srbije, kao i kolege iz sektora pruzanja
fnansijskih usluga iz sledecih zemalja: Italije, Crne Gore, Letonije, Rumunije i Poljske.
Medunarodni trening za socijalne partnere organizovan je u okviru projekta DIGITS: Prilagodavanje
uce8ca nacionalnih i transnacionalnih radnika prema digitalno vodenim promenama u finansijskom
sektoru Evrope, u kojem SS BOFOS ucestvuje kao partnerska organizacija iz Srbije. Ovaj projekat
se bavi analizom uticaja evropskog digitalnog jedinstvenog trziSta na uklju€enost zaposlenih u
finansijskom sektoru.
Cilj mu je poboljSanje prava radnika na informisanje, konsultovanje i participaciju na svim nivoima
preko boljeg razumevanja radnog zakonodavstva EU i sporazuma transnacionalnih kompanija, a
osim BOFOS-a, u njemu kao partneri u€estvuju: Sindikat banaka Crne Gore, Sindikat finansijskih
usluga iz Letonije, Zapadna privredna komora - poslodavci i preduzetnici - Poljska, Samostalni
sindikat zaposlenih u Nacionalnoj banci Poljske, Savez sindikata osiguranja i banaka Rumunije, Savet
poslodavaca u bankama Rumunije, dok je CONFSAL iz Italije - voda projekta.




Medunarodni trening za socijalne
partnere

Aleardo Pelacchi, rukovodilac sektora za evropske
Sanse u CONFSAL- u je prezentovao cilieve projekta
govoreci da sindikati treba da se bave atipicnim oblicima

zaposljavanja, zatim zastitom privatnosti i podataka.

- Treba da osavremenimo naSa saznanja kroz
“Lifelong learning”, odnosno treba da u¢imo do kraja zivota.
Mnogi ljudi koji ne mogu da se prilagode rizikuju da izgube
radna mesta. Ali i poslodavac mora da razmislja o tome -
ako ne Zeli da izgubi radnike, treba da ih edukuje. Naravno,
nije istina da ba$ stalno treba da se menjamo. Ni Zivot
nije konstantna evolucija i konstantni razvoj, ali moramo
da usvojimo odredene promene i to je smisao evropskih
da valorizujemo
informacije i iskustva koje budemo dobili jedni od drugih.
Takode, ovim projektom Zelimo da proSirimo nase ideje i da
pregovaramo sa poslodavcem kako bismo poboljSali nase
kolektivne ugovore, ali i zakone. Zelimo da smislimo nove
ideje i da napravimo neku vrstu mreZze kada se budemo
upoznali i razmenili informacije, istakao je Aleardo

projekata. Ovim projektom Zelimo

Pelacchi.

Expert na projektu profesor Lazar Jovevski PhD naveo je da proces digitalizacije mozemo da posmatramo
iz viSe uglova, a mi ¢emo sagledati samo par uglova.

- Deset godina unazad digitalizacija je prisutna svuda
posebno u polju rada. Digitalizacija utice na sve
sfere svakodnevnog zivota i menja na$ zivot, rad i
komunikacije.

Digitalna transformacija moze obuhvatiti podrucja kao
Sto su: digitalni marketing, digitalizacija i automatizacija
poslovnih procesa, digitalna nabavka, digitalna prodaja
Big Data i sli¢no.

Digitalna transformacija nije pitanje izbora ve¢ je
neizbezna, neophodna i nezaobilazna, kazao je
profesor Lazar Jovevski.

Digitalna
ekonomija
Digitalna ekonomija ima za cilj da smaniji troSkove, a 50
odsto trenutnih radnih mesta mogu da se digitalizuju.
Digitalna ekonomija i socijalna ekonomija su samo
naizgled dva razli¢ita sveta.

ekonomija vs socijalna



Medunarodni trening za socijalne
partnere

Uvek postoji ideoloSka matrica koja prethodi promeni u ekonomiji.
Paralelno sa digitalnom ekonomijom se javlja i socijalna ekonomija.
Socijalna ekonomija za cilj ima realokaciju resursa ne samo na
nekolicinu, ve¢ da se kapital reinvestira u zajednicu i u pojedince
koji su taj kapital odnosno tu dobit i proizveli. Digitalizacija, s druge
strane ima aspekt otudenja u sebi. Sustina je da se digitalizacija
razvija, ali to ne znaci da se ¢ovekovo srce otudi i otupi.

Kako da digitalizujemo ekonomiju, a da ne izgubimo radna mesta,
to je glavno pitanje. Definitivno ¢emo imati pad radnih mesta usled
digitalizacije sa jedne strane, a sa druge strane digitalizacija ¢e
kreirati radna mesta. Kako ¢e se ta dva fenomena izbalansirati?
To je pitanje, a drugo pitanje je ako bude viSe izgubljenih radnih
mesta - kako ¢e se sa tim sindikat nositi? ViSe od 60 miliona
radnih mesta u EU su fleksibilna. To su sve mladi ljudi od 23 i 24
godine do 35 godina koji su spremni da rade na fleksibilnim radnim
mestima. Bankarski posao je pogodan za fleksibilizaciju. NajlakSe je fleksibilizirati bankarski sektor, po mom
misSljenju. Vecina stru¢njaka koji istrazuju digitalnu ekonomiju priznaju da ne mogu svi sektori da se digitalizuju,
poput sudstva, jer u odredenim sektorima je potrebno da se uklju¢i empatija. Koncept digitalizacije treba da
bude pra¢en konceptom humanizacije. Digitalizacija ekonomije ima za posledicu fleksibilizaciju radnih mesta.
Digitalizacija ¢e u buduénosti obuhvatati finansijski sektor - dramati¢no. Stvaranje jedinstvenog digitalnog
trzisSta na podrucju EU je jedan od ciljeva Evropske komisije. Planirano je otvaranje novih visokokvalifikovanih
radnih mesta.

Govoreci o ulozi i aktivizmu sindikata u procesu digitalne ekonomije profesor Lazar Jovevski je naveo
citat iz Jevandelja po Jovanu ,| svetlost svetli u tami i tama je nije obuhvatila” i naglasio da sindikat treba da
bude svetlost koja svetli u procesu digitalizacije, odnosno da bude svetlost u tami u smislu da prevenira i sanira
negativne posledice koje prate proces digitalizacije, a to su posledice koje se odnose na zaposlene. Sindikat
treba da bude promoter ideje postavljanja ravnotezZe u procesu digitalizacije odnosno korektiv u smislu odbrane
od otudenja i drugih negativnih efekata digitalizacije, naglasio je profesor Lazar Jovevski.

Na ovoj interaktivnoj obuci odrzan je veliki broj radionica




Podela paketic¢a u SO SS NBS
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Sindikalna organizacija samostalnog | 1 ﬁ: :
sindikata Narodna banka Srbije ~ g %
organizovala je, za decu svojih ¢lanova, U -
novogodisnju predstavu, kao i podelu : =

paketica 22.12. 2019. godine u zgradi
Narodne banke Srbije u Nemanjinoj 17.

U novogodisnjoj predstavi uzivalo je oko 120 maliSana zajedno sa njihovim
roditeljima.

Na kraju predstave se pojavio i Deda Mraz koji je deci podelio paketice.

Kao i svake godine, za organizaciju ove novogodiSnje carolije bila je zaduzena
Marija Jovanovié predsednica SO SS Narodna banka Srbije.
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Drvo sa slike je radeno tako
Sto je svako dete utisnulo

o

Pripremila: Biljana Stefanov
svoj prstic kao simbol Zelje
Erste Banka je i ove godine obradovala maliSane svojih zaposlenih do
10 godina starosti u vidu poklon kartica DexiCo Kids-a. U saradnji sa
sindikatom organizovali smo Kids day u Beogradu 21.12.2019. godine i
Novom Sadu 22.12. 2019. godine u prostorijama Erste Banke gde smo
se igrali, pravili medalje, trazili blago (slatkiSe) i duskali sa drugarima iz
animatorske grupe Cigra. Deca, a i roditelji su se predivno proveli uZivajuéi u prijatnoj i opustenoj prazni¢noj
atmosferi, a posle napornih radionica malo su se i osveZili posluzenjem koje je priredio SO SS Erste Bank. Sva
deca su imala priliku da se druze i sa Deda Mrazom i da mu li€no predaju pisma zelja ...
Naravno nismo zaboravili na nase drugare - dedicu iz svratiSta i dnevnog boravka, Doma za nezbrinutu decu
Decjeg sela u Sremskoj Kamenici, Decje bolnice kojima smo i ove godine donirali puno igra¢aka, slatkisa,
soki¢a, grickalica u nadi da im bar malo ulep§amo novogodi$nje i boZi¢ne praznike.

koje je zaZelelo da mul/joj
Deda Mraz ostvari.
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Nagrada za najboljeg sudiju po prvi put u rukama
I srpskog advokata

Uspesni advokat Dimitrije Dukic osvojio je nagradu za najboljeg sudiju

na takmicenju Telders International Moot Court Competition 2019

AT SRR N

Advokatska kancelarija Buki¢ Novakovic¢ nastala
je kao epilog dugogodisSnje saradnje dvojice osnivaca na razli€itim
medunarodnim projektima. Ova kancelarija posebnu paznju
posvecuje oblastima i granama prava koje su u ekspanziji ne
samo u nasem regionu, nego i na globalnom nivou, s§to se
pre svega odnosi na alternativno reSavanje sporova, kao i na
uticaj tehnoloskih inovacija na pravni zivot, te prekograniéne
poslovne i privatne odnose. Rad advokatske kancelarije Bukic
Novakovi¢ karakteriSe neprestano unapredivanje kvaliteta, pracenje
novina u svetu i kod nas, u¢estvovanje na domacim i medunarodnim
struénim skupovima, razmena iskustava sa renomiranim kolegama
iz zemlje i inostranstva...

Telders International Moot Court
Competition 2019

I 2019. godine ¢lanovi ove kancelarije, Dimitrije Buki¢ i Nemanja
Novakovi¢, imali su Cast da predstavljaju naSu zemlju na prestiznom
takmicenju u simulaciji sudenja pred Medunarodnim sudom pravde — Telders International Law Moot Court
Competition. Po treci put nasli su se u ulozi sudija Medunarodnog suda na usmenim rundama takmicenja koje
se jednom godiSnje odrzava u diplomatskom epicentru Evrope, a koje organizuje Univerzitet u Lajdenu. Da
dozivljaj bude jos veci, 2019. godine se prvi put dogodilo da jedan sudija iz nase drzave dobije
nagradu za najboljeg sudiju na takmicéenju - i to upravo: advokat Dimitrije Dukié.

Nemanja Novakovi¢ i Dimitrije Bukic
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Naime, od 23. do 25. maja 2019. godine, u Hagu, Holandija, odrZzano je 42. medunarodno takmi€enje u simulaciji
sudenja pred Medunarodnim sudom pravde. Ove godine na takmicenju je uestvovalo 37 Univerziteta iz cele
Evrope. Medutim, zbog strogih pravila takmicenja koja nalazu da samo jedan univerzitet moze da predstavlja
svoju zemlju, odrzano je i 8 nacionalnih takmi¢enja u kojima je odlu¢eno koji ¢e to univerziteti imati privilegiju
da zastupaju svoju zemlju u medunarodnim rundama takmicenja.

lako se takmiCenje odrzava krajem maja meseca, pripreme pocinju mnogo ranije, odnosno pocetkom oktobra
prethodne godine kada izlazi slu¢aj za takmienje. Samo takmicenje sastoji se iz dve faze. Prvu fazu ¢&ini
pisanje podneska, odnosno tuzbe i odgovora na tuzbu, koje traje od dana kada izade slu¢aj, pa do kraja
januara, dok drugu fazu €ini pripremanje za usmenu raspravu koja traje od januara, pa do pocetka takmicenja
i na kraju usmeno prezentovanje pravne argumentacije pred sudijama u Hagu.

Svake godine slucaj se tice spora izmedu dva subjekta medunarodnog prava, koji treba da reSi Medunarodni
sud pravde. Naime, radi se o fiktivnom slu€aju koji u sebi sadrzi mnostvo pravnih pitanja, neretko €ak i gorucih
problema koji se javljaju u praksi u medunarodnom pravu, na koje studenti treba da daju odgovore. Slucaj je
takode sadrzao razli€ite probleme iz oblasti medunarodnog javnog prava, koji se ticu odgovornosti drzave za
akte pojedinaca, vr3enje javnih ovlaS¢enja od strane pojedinaca, ultra vires akti vrSioca javnih ovlascenja,
krenje medunarodnih obaveza drzave koje su deo obi¢ajnog medunarodnog prava, krSenja obaveza drzave
prema Medunarodnoj konvenciji o uklanjanju svih oblika rasne diskriminacije, pitanja koja se ti¢u imuniteta
sportskih funkcionera i mnogih drugih.
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Digitalizacija ekonomije

PiSe: Mitko Arnaudov, Izvor: Srpska ekonomija magazin

Mozda je naSim ljudima vec¢ dosadilo da slusSaju o digitalizaciji i digitalnoj revoluciji, ali, na
njihovu Zalost, ovo je tek poCetak pocetka svegatoga. Jo$ ¢e se stvari menjati jako, jako mnogo
i zbog toga je vazno da ucestvujemo u digitalizaciji, digitalnoj tranformaciji. Ovo u intervjuu
za Srpsku ekonomiju istice Branislav Vujovi¢, predsednik New Frontier Group i struCnjak za
digitalnu ekonomiju.

Gde se mi nalazimo kada je re€ o digitalnoj revoluciji?

Rolls-Royce pravi brodove koji sami prenose teret preko mora, potpuno su zatvoreni, a njima
se upravlja preko kontrolnih centara. Postoje automobili koji lete i smatra se da ¢e vrlo brzo, za
nekoliko godina, i oni u¢i u svakodnevnu upotrebu. Na Olimpijadi u Tokiju 2020. godine taksiji
bi trebalo da budu bez vozaca. Stvari se menjaju iz dana u dan, fanstasticnom brzinom, tako
da mnoge i ne primec¢ujemo, na primer, koliko smo vezani za mobilne telefone, kakve su nam
nove navike, kako putujemo i radimo. Sve je potpuno drugacije nego sto je bilo. Zbog toga je
izuzetno vazno da razumemo da se nalazimo na samom pocetku digitalne revolucije. Tek ¢e
dodi stvari i masine koje govore i koje rade za nas. Digitalna revolucija je ha samom pocetku.



Da li digitalizacija dovodi do uvec¢anja broja nezaposlenih na globalnom nivou?

Da. To je klju€no pitanje i vi ste u pravu, ali hajde zajedno da pogledamo jedan primer. Srbija hoce
da ude u u EU i mi oCekujemo da ¢e se to desiti 2025. godine. Pre toga bi trebalo da potpiSemo da
bescarinski uvozimo robu iz evropske zajednice. Ako potpiSemo taj papir, Amazon mozZe bez carine
da prodaje u Srbiji sve svoje proizvode. Ako to oni urade, mnogo ¢e ljudi ostati bez posla, zato Sto ce
mnogi poceti da kupuju od Amazona. Ako to znamo, trebalo bi sada da po¢nemo da se pripremamo
za to i sprovedemo aktivnosti koje ¢e obezbediti da ovde postoji konkurencija. Onda i mi mozemo da
budemo konkurentni. Ako nesto isporuCujete iz beogradskog skladista, vi robu mozete da isporucite
mnogo brZze nego Amazon, mozete da garantujete za jedan sat. Ljudi vole da Sto pre dobiju ono $to
su narucili. Prema tome, mogli bismo da konkuriS$emo — postojao bi Citav niz pogodnosti koji se ticu
npr. troskova slanja itd. Navescu i drugi primer. Posta Srbije je uvela automatizaciju sortiranja paketa
i posSiljki i to je fantasti¢an sistem koji moze da obradi mnogo stvari. Naravno, dvadesetak ljudi koji su
to pre radili ostali su bez posla, ali ako Posta Srbije krene da konkuriS§e Amazonu i postane platforma
za Srbiju, tih 20 ljudi ¢e moci da radi s partnerima i vodi taj deo posla. Znagi, digitalna transformacija,
ako se uradi sada, ako se isplanira dobro, pocev od celokupnog modela, treba da pomogne da se
ne izgube ta radna mesta, nego da se transformiSu u druga radna mesta, koja ne moraju da budu
programerska, ne moraju da budu IT, ve¢ mesta koja se dodaju zbog menjanja nacina poslovanja i
novog poslovnog modela.
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Zasto je digitalizacija privrede u siromasnim zemljama potrebna i da li ona
moze da dovede do ubrzanog ekonomskog rasta?

Ocekuje se tu dosta zakonskog regulisanja. Sli¢no je bilo s prvom industrijskom revolucijom.
Pojavljivali su se monopolisti i stvarali se karteli koji su pokuSavali da preuzmu ceo svet i rade
sve moguce industrije, od €elika, od proizvodnje masinab i najmanjih aparata. Onda su doneti
zakoni za razbijanje monopola i zastitu od konkurencije. Tako ¢e biti i u ovom slu€aju. Google,
Amazon, Apple postaju sve veci i po€inju da idu u razne sfere. Svi oni testiraju automobile
bez vozaCa. Sada Amazon ima Citav niz servisa — od Alekse, koja govori, do prodaje storidza i
servera itd. Desice se to da Ce se zemlje Stititi. | mi moramo da se Stitimo, jer smo mali. Zasad
postoji zakon koji propisuje da sve podatke o nasim klijentima moramo da cuvamo u zemlji. To
je jedan nacin odbrane. Drugi nacin odbrane je da trazite svoju kompetitivhu prednost i pravite
vrednost korisnika, i to na vreme, pre nego sto Amazon ili neko drugi ude, da bismo se branili.
Kada postanete dobri u maloj sredini, moZete to da Sirite, da pocinjete i na globalnom trzistu,
jer ne postoji razlog da prodajete samo u jednoj zemlji. To nije lako pitanje, ali ako se dobro
osmisli i organizuje, moze da uspe. Zato je neophodna i strategija drzave Srbije za digitalnu
transformaciju. To je jedna od stvari koja nama nedostaje. Radimo mnogo malih stvari koje su
odlicne, i ja to podrzavam iz sve snage, ali trebace nam i strategija za to. Bilo bi dobro da u tu
strategiju uklju¢imo i nesto $to je malo drugadcije, kako formiramo nove firme i kako treba da
se branimo od udara iz belog sveta.
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Vest: CKB banka bice inicijator dobre prakse
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CKB banka, ¢lanica madarske OTP grupe postala je u julu vecinski viasnik akcija Podgoricke banke koja je
do tada bila u viasnistvu francuske Sosiete grupacije. "Sest meseci nakon preuzimanja Podgoricke banke,
menadzment OTP banke i odbori direktora CKB banke i Podgori¢ke banke razmotrili su i odobrili plan spajanja
dve banke. Planirano je da ¢e se u decembru 2020. godine dve banke spojiti i da ¢e od tog momenta poslovati
pod nazivom CKB banka. Nakon spajanja, a pocev od 2021. godine, oko 530 zaposlenih u centrali i 34 filijale
nove CKB banke servisirace klijente, obezbedujuci punu pokrivenost svojom mreZom u gotovo svim gradovima

Crne Gore”, kazali su iz CKB banke i dodali:

“U periodu nakon toga planirano je i otvaranje filijala na novim lokacijama kao odgovor na traznju rastuceg
trzista. Uz to, pristupilo se izradi stratesSkog plana reorganizacije koji podrazumeva da ¢e do 200 radnika biti u
prilici da ostvari prava iz kolektivnih ugovora obe banke. Proces optimizacije broja zaposlenih ¢e u najvecem
delu biti sproveden krajem 2020. i pocetkom 2021. godine”, kazali su iz CKB banke.

Nakon spajanja nova CKB banka, kako su objasnili, bice banka sa stabilnim potencijalom za rast, odrzivom
profitabilnoSc¢u, jakim kapitalom i likvidno$cu, kao i Sirokom ponudom usluga prilagodenim potrebama gradana,

kompanija i drzave.

“CKB banka bice inicijator dobre prakse, koji ¢e pruziti svoj doprinos u jaCanju stabilnosti i povoljnog okruzenja
za investicije”, porucili su iz CKB banke.

Izvor: Blic, Bankar.me
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