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S obzirom na proglašenu epidemiju korona virusom, zatim proglašeno vanredno stanje na teritoriji 
cele Republike Srbije i sva ograničenja i zabranu okupljanja, kako od strane države tako i od strane 
poslodavaca, doneta je odluka da se otkaže održavanje svečane sednice V Kongresa SS BOFOS u 
Beogradu. Umesto toga, doneta je Odluka da se Kongres, odnosno izbori sprovedu elektronskim putem. 
Nakon toga su usvojena Pravila o načinu održavanja Kongresa, odnosno izbora elektronskim putem. 
Izabrana je Izborna komisija u sastavu: Vladislav Jevtović, predsednik Sindikata Vojvođanske 
banke, Marija Jovanović, predsednica Sindikata Narodne banke Srbije i Miroslav Kovačević, 
predsednik Sindikata DDOR osiguranja. Izborna komisija je izabrala predsednika Izborne komisije: 
Vladislava Jevtovića.  Predsednik Izborne komisije je, 
u dogovoru sa članovima Izborne komisije, poslao glasački 
material sa uputstvom o načinu i rokovima glasanja na mail 
adrese članova Kongresa.
Nakon toga članovi V Kongresa SS BOFOS su pristupili 
glasanju.
Izborna komisija je prikupila glasove (poslate od strane 
članova Kongresa istovremeno na sve tri adrese članova 
IK), i vršila usaglašavanje i prebrojavanje, a potom je sačinila 
odgovarajuće izveštaje sa rezultatima izbora koji su, potpisani 
od strane sva tri člana Izborne komisije, poslati svim članovima 
V Kongresa.
Na osnovu prebrojanih glasačkih listića, Izborna komisija je 
konstatovala da su ispunjeni uslovi iz Statuta i Izborne odluke 
SS BOFOS i objavila sledeće rezultate izbora:
1. Za predsednika SS BOFOS jednoglasno je izabrana 
Mara Erdelj.

V KONGRES SS BOFOS 

DETALJNIJE O V KONGRESU SS BOFOS:

https://www.bofos.org.rs/dokumenti/aktivnosti/Izvestaj%20V%20Kongres%20SS%20BOFOS.pdf
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VLADISLAV JEVTOVIĆ
predsednik KSO 
Vojvođanska banka 

MARIJA JOVANOVIĆ
predsednica SOSS 
Narodna banka Srbije

MIROSLAV KOVAČEVIĆ
predsednik KSO DDOR 
Novi Sad a.d.o.

ĐORĐE ĆULUM
predsednik SOSS NLB 
banka a.d. Beograd

SLAVIŠA VUKOVIĆ
predsednik
SOSS Beogradska 
berza a.d. Beograd

MILOŠ LUBURIĆ
predsednik SOSS 
zaposlenih u 
Garancijskom Fondu APV

DRAGOLJUB BOŽIN
KSO Vojvođanska 
banka

DRAGAN KEKIĆ
KSO Vojvođanska 
banka

JELENA PEJIĆ
KSO Vojvođanska 
banka

ŽARKO TICA
KSO Vojvođanska 
banka

DRAGUTIN 
BOLJANOVIĆ
KSO DDOR a.d.o.

DEJAN TORBICA
SOSS Narodna banka 
Srbije

NEBOJŠA ŽIVKOVIĆ
SOSS Narodna banka 
Srbije

Članovi Republičkog odbora za mandatni period 2020-2025:
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Željko Milićević 
iz KSO Vojvođanske banke

 Ljubiša Milošev
 iz DDOR Novi Sad a.d.o. Novi 
Sad

Bojana Vuković 
iz SO SS Narodne banke 
Srbije

V KONGRES SS BOFOS 

2. Za članove Nadzornog odbora jednoglasno su izabrani: 

Stojan Nikolić 
iz KSO Vojvođanske banke

Vladeta Ćuk 
iz SO SS Narodne banke 
Srbije

Gordana Đurđević 
iz  SO SS NLB banke

3. Za članove Statutarnog odbora jednoglasno su izabrani:

DETALJNIJE O V KONGRESU SS BOFOS:

https://www.bofos.org.rs/dokumenti/aktivnosti/Izvestaj%20V%20Kongres%20SS%20BOFOS.pdf



5SS BOFOS

Tokom vanrednog stanja izazvanog virusom COVID–19, Ministarstvo za rad, zapošljavanje, boračka 
i socijalna pitanja, dalo je preporuke u toku vanrednog stanja (rad od kuće, visina naknada, prava 
roditelja koji imaju decu mlađu od 12 godina, prava radnika u samoizloaciji, plaćenom i neplaćenom 
odusustvu, bolovanju…). 
Zaposleni roditelj sa decom mlađom od 12 godina
Prema Preporuci, „poslodavac prvenstveno treba da ima u vidu da su naročito ugrožena lica sa 
utvrđenim hroničnim oboljenjima i lica starija od 60 godina i da posebnu zaštitu ima roditelj deteta 
do 12 godina, a naročito ukoliko sam vrši roditeljska prava, ili je drugom roditelju ustanovljena radna 
obaveza. Za navedene zaposlene neophodno je omogućiti rad od kuće, i to u skladu sa planom rada 
i rasporedom koji je poslodavac, odnosno rukovodilac, sam dužan da utvrdi za svakog zaposlenogˮ.
Međutim, u slučajevima gde se zbog delatnosti i prirode posla ne može organizovati rad od kuće (i u 
javnom i u privatnom sektoru), poslodavac je dužan da obezbedi mere zaštite i zdravlja zaposlenih, 
kao i da organizuje rad u smenama, kako bi što manji broj zaposlenih i svih drugih radno angažovanih 
lica rad obavljao istovremeno u jednoj prostoriji.
Poslodavac treba da omogući  jednom roditelju sa detetom ispod 12 godina, da radi od kuće, a ukoliko 
je proces rada poslodaca takav da je nemoguće organizivati takav rad, neophodno je da se organizuje 
rad u smenama, tako da se raspored rada zaposlenog roditelja, ne poklapa sa rasporedom rada 
drugog roditelja koji takođe ima radnu obavezu.
Pravo zaposlenog koji koristi koristi godišnji odmor
U zavisnosti od potrebe posla, poslodavac odlučuje o vremenu korišćenja godišnjeg odmora, uz 
prethodnu konsultaciju zaposlenog. Zaposleni za vreme korišćenja godišnjeg odmora, odnosno 
kolektivnog godišnjeg odmora kod poslodavca, ima pravo na naknadu zarade, u visini prosečne 
zarade ostvarene u prethodnih 12 meseci.

Organizovanje rada u 

periodu vanrednog stanja 

DETALJNIJE OOVOME https://www.paragraf.rs/koronavirus/strucni-komentari/objasnjenje-prava-

obaveza-poslodavca-radnika-vanredno-stanje.html

Sve naše članice zaštitile su zaposlene i klijente u punoj 
meri.Na narednim stranama možete pronaći u rubrici “Pitali 
smo predsednike” kako su poslodavci kod naših članica 
organizovali rad u periodu vanrednog stanja.
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VOJVOĐANSKA BANKA
Pripremio:	Vladislav	Jevtović
predsednik	KSO	Vojvođanske	banke

Nakon proglašenja pandemije i u toku trajanja vanrednog stanja, 
poslodavac Vojvođanske banke je poštovao sve propisane procedure i 
obezbedio sva zaštitna sredstva za zaposlene, a prema preporukama 
medicinske struke i nadležnih državnih organa.
Sve kolege starije od 60 godina, hronični bolesnici i majke sa malom 
decom starosti do 12 godina, upućeni su kućama. Veći broj zaposlenih, 
naročito iz Centrale je poslat da radi od kuće i u tu svrhu su preduzete 
sve aktivnosti da se obezbede uslovi za takav rad. Izuzetak su bili 
zaposleni u mreži filijala gde je rad organizovan sa skraćenim radnim vremenom, sa smanjenim 
brojem zaposlenih, uz sve mere zaštite kako za zaposlene tako i za klijente. Za vreme vanrednog 
stanja, svi zaposleni su dobijali zaradu, regres i topli obrok u 100% iznosu.
Značajno je istaći i to što je Poslodavac imao aktivnu saradnju sa Sindikatom, u kontroli sprovođenja 
mera i rešavanju potencialnih problema u organizaciji i funkcionisanju Banke u vanrednom stanju.
Poslodavac je sve vreme svim zaposlenima dostavljao obaveštenja, informacije i uputstva u vezi 
zdravstvene zaštite, aktuelnosti, organizacije rada i drugog. Direkcija za Ljudske resurse i služba 
Marketinga, uložili su dodatne napore kako bi zaposlenima pomogli da održe bolji kvalitet života u situaciji 
zabrinutosti i izolacije, tako što su svakodnevno izdavali kratki elektronski bilten sa korisnim savetima, 
a pod nazivom: Optimizmom	 protiv	 korone. Banka je izdala i elektronsku brošuru univerzalne 
vrednosti: Vodič	za	zaposlene	-	kako	se	prilagoditi	novonastaloj	situaciji	 kroz situaciju izazvanu 
koronom sa posebnim osvrtom i uputstvima za rad od kuće i rad u mreži. Poslodavac je omogućio 
i svakodnevno gledanje video materijala: kako u kriznim situacijama sačuvati psiholosku stabilnost 
i zdravlje pod nazivom: Higijena	duše- autora dr Zorana Ilića, psihijatra  i psihoterapeuta. Pored 
navedenih, bilo je i drugih aktivnosti u organizovanju posla u vanrednom stanju, čime je poslodavac 
Vojvođanske banke u saradnji sa Sindikatom, pokazao visok stepen socijalne odgovornosti prema 
svojim zaposlenima, istovremeno vodeći računa o akcionarima i klijentima Banke.

Pitali smo predsednike
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ERSTE BANK
Pripremio:	Tihomir	Jovičić
predsednik	SO	SS	Erste	Bank
Poslodavac Erste bank ad Novi Sad pristupio je organizovanju rada u 
periodu vanrednog stanja odgovorno, stručno i efikasno:
- Svi zaposleni koji su imali tu mogućnost, odmah su upućeni na rad od 
kuće, a izvršena je  i  veća nabavka novih laptop računara za zaposlene 
koji ih nisu imali te je i njima omogućen rad van radnog mesta.
- Rizične grupe (stariji zaposleni, zaposleni sa hroničnim bolestima i sl) 
upućeni su na plaćena odsustva (ukoliko nisu bili na radnim mestima 
sa mogućnošču rada od kuće).
- Poslovi na radnim mestima koji su u neposrednom kontaktu sa klijentima (šalteri – blagajnici  i 
savetnici) organizovani su za rad u nedeljnim smenama sa skraćenim radnim vremenom, smanjenim 
brojem zaposlenih uz sve mere zdravstvene zaštite  i postavljanje “zaštitnih stakala” na šalterima.
- Jedna od prvih mera (koja se primenjuje i nakon vanrednog stanja) bila je da se svim zaposlenima 
podele sredstva zdravstvene zaštite (maske, rukavice, dezinfekciona sredstva).
- Deo zaposlenih koji rade na pružanju informacija, to su radili uz službene mobilne telefone, van radnog 
mesta, u šta su uključeni i zaposleni iz drugih delova Erste banke, a sve radi direktne komunikacije i 
zvanja klijenata (npr. penzionera radi dogovora o načinu isplate penzija I sl.)
- Permanentno su prosleđivana uputstva i obaveštenja u vezi zdravstvene zaštite, situacije i 
organizacije posla u vreme vanrednog stanja.
Značajno je istaći i to  što je Poslodavac imao  aktivnu saradnju sa Sindikatom, u kontoli sprovođenja 
mera i rešavanju potencialnih problema u organizaciji i funkcionisanju Erste banke  u vanrednom 
stanju. Pored navedenih, bilo je i drugih aktivnosti u organizovanju posla u vanrednom stanju, a sve 
zajedno ukazuje na to da poslodavac u Erste Bank ad Novi Sad brine o svojim zaposlenima i da  je 
pre više godina izrečena naša parola “Banka to su ljudi” u ovim teškim vremenima na najbolji način i 
dokazana.

Pitali smo predsednike

Izdvajamo kako su članice SS BOFOS organizovale rad u periodu vanrednog stanja, 
oslanjajući se na preporuke Ministarstva za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja



8SS BOFOS

Pitali smo predsednike

DDOR ado 
NOVI SAD
P r i p r e m i o :	
Miroslav
K o v a č e v i ć ,	
predsednik	 SO	
SS	NBS

Ukratko ću 
opisati šta je poslodavac preduzeo kako bi 
zaštitio radnike, nakon uvođenja vanrednog 
stanja:
 
1.       Zaposleni iz rizičnih grupa su poslati da 
rade od kuće (hronični bolesnici, stariji od 60 
godina).
2.       Napravili su organizaciju rada tako da  
nikad ne bude više od 30% zaposlenih na 
radnom mestu.
3.       Podeljene su zaštitne rukavice, maske i 
dezinfekciona sredstva.
Niko nije dobio otkaz, svi koji su poslati kući 
su dobili 100% platu. Trenutno, posle ukidanja 
vanrednog stanja, napravljena je organizacija 
da 50 do 60 % zaposlenih radi uz poštovanje i 
dalje svih mera bezbednosti.

NARODNA
BANKA 
SRBIJE
P r i p r e m i l a :	
Marija	Jovanović
predsednica	 SO	
SS	NBS

Nakon uvođenja 
vanrednog stanja poslodavac Narodne banke 
Srbije je odmah preduzeo mere kako bi zaštitio 
zaposlene u našoj instituciji. Odmah su zaposleni 
iz rizičnih grupa upućeni svojim kućama, 
naime hronični bolesnici i stariji od 60 godina. 
Nakon toga se pristupilo i upućivanju ostalih 
zaposlenih na rad od kuće. 30% zaposlenih je 
ostalo da radi u Narodnoj banci Srbije uz sve 
mere zaštite. Podeljene su zaštitne rukavice, 
maske i dezinfekciona sredstva, čak mnogima 
je organizovan i prevoz do posla. Za vreme 
vanrednog stanja su svi zaposleni koji su bili 
kod svojih kuća dobijali 100% platu kao i topli 
obrok, što govori u prilog tome da je poslodavac 
brinuo za svoje zaposlene i u svakom trenutku 
informisao sindikat o preduzetim merama.
Važno je napomenuti da niko od zaposlenih nije 
dobio otkaz ugovora o radu.
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Pitali smo predsednike

GARANCIJSKI FOND
APV
Pripremio:	Miloš	Luburić
predsednik	SO	SS	GFV

G a r a n c i j s k i 
Fond kao 
poslodavac je 
preuzeo sledeće 
korake kako bi 
zaštitio radnike u 
periodu trajanja 
v a n r e d n o g 
stanja:
1.Svi zaposleni 
koji su deo 

rizičnih grupa su poslati da rade od kuće 
(u Garancijskom fondu je uglavnom reč o 
hroničnim bolesnicima).
2.Organizacija rada je koncipirana po principu 
dežurstava tako da je deo zaposlenih bio 
prisutan na radnom mestu a deo radio od 
kuće.
3.Podeljene su zaštitne maske, rukavice i 
dezifenkciona sredstva.
4.Ispoštovane su sve mere vezane za 
bezbednost na radu.

BEOGRADSKA BERZA 
Pripremio:	 Slaviša	 Vuković	 predsednik	 SO	
SS	Beogradske	berze

U toku 
vanrednog stanja 
p o s l o d a v a c 
je poštovao 
sve propisane 
procedure u 
zaštiti zaposlenih 
p r e m a 
p r e p o r u k a m a 
n a d l e ž n i h 
državnih organa. Ubrzo nakon proglašenja 
vanrednog stanja veći broj zaposlenih je poslat 
da radi od kuće tako da je sve vreme trajanja 
vanrednog stanja 95% zaposlenih radilo od 
kuće u punom radnom vremenu. Svi poslovni 
procesi su se normalno odvijali. Svi zaposleni 
su vraćeni na rad iz kancelarije 11.05.2020 
godine tako da od tog datuma svi radimo u 
našim kancelarijama. 
Poslodavac je obezbedio zaštitne maske i 
rukavice i dezinfekciona sredstva. 
Na ulazu je postavljena i dezo barijera.
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NLB Banka
Pripremio:	Đorđe	Ćulum
predsednik	SO	SS	NLB	Banke
 
Pre uvođenja vanrednog stanja, odmah nakon proglašenja pandemije, 
03. marta dobili smo gelove za dezinfekciju ruku, a već 10. marta i 
sredstva za dezinfekciju nameštaja. Sve kolege starije od 60 godina, 
hronični bolesnici i majke sa malom decom upućene su kućama.  U 
skladu sa radnim mestima i tehničkim mogućnostima, već tada se 
pristupilo i radu od kuće. Nabavljena su zaštitna sredstva, maske i 
rukavice. Kako je broj laptopava bio nedovoljan, u međuvremenu je 
izvršena nabavka i kupovina dodatne količine laptopova i nakon proglašenja vanrednog stanja skoro 
svi radnici su upućeni na rad od kuće. Izuzetak su bili samo zaposleni u ekspoziturama, dežurni u IT-
ju, kolega zadužen za bezbednost i kolege zaposlene u Trezoru Banke.
Rad u ekspoziturama je organizovan sa skraćenim radnim vremenom, sa smanjenim brojem 
zaposlenih, uz sve mere zaštite. Postavljena su i zaštitna stakla na šalterima.
Poslodavac je neprestano svim zaposlenima dostavljao obaveštenja, informacije i uputstva u vezi 
zdravstvene zaštite, aktuelnosti, organizacije rada i drugog. Takođe je, o svemu, blagovremeno 
obaveštavao i Sindikat.
 Za vreme vanrednog stanja, svi zaposleni su dobijali zaradu i topli obrok u celom iznosu. Zaposlenima 
koji su se zatekli na bolovanju, po bilo kom osnovu, bolovanje se nije obračunavalo umanjeno (65 %) 
već u 100 % iznosu.
 
Niko od zaposlenih nije dobio otkaz ugovora o radu!
 
Dakle, Poslodavac  NLB Banke a.d. Beograd se od prvog trenutka ponašao izuzetno odgovorno, 
savesno, efikasno i sve vreme je vodio brigu kako o zaposlenima, tako i o klijentima. Organizacija 
rada za vreme vanrednog stanja je bila izuzetno dobra i stručno urađena.

Pitali smo predsednike
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Primeri	poslodavaca	kojima	zdravlje	radnika	nije	bilo	na	prvom	mestu

Pogon „Jure“ u Leskovcu je od početka pande-
mije bio i ostao glavno mikrožarište korona vi-
rusa.
Prema dosadašnjim zvaničnim podacima Kri-
znog štaba, od 339 obolelih građana Leskovca, 
67 je zaposleno u leskovačkom pogonu te juž-
nokorejske kompanije.
Iako je Inspekcija rada u dva navrata posetila taj 
pogon, ništa se nije pozitivno promenilo u pona-
šanju menadžmenta, koje je nastavilo sa krše-
njem sanitarnih i zdravstvenih propisa, koje je 
država propisala.
Zaposleni se pozivaju na posao bez obzira da li 
su bili u kontaktu sa obolelim osobama i moraju 
da rade jedan do drugog, uprkos preporukama 
da moraju biti na udaljenosti većoj od dva metra. 
Ko odbija da radi, preti mu se otkazom, dok ba-
hati čelnici „Jure“ prete da će, umesto obolelih 
i onih koji zbog nepoštovanja mera odbijaju da 
rade, „u svoje pogone zaposliti nove radnike sa 
Nacionalne službe za zapošljavanje“.

Izvor:  https://www.sindikat.rs/aktuelno.html#2074

Sindikat u fabrici Zastava oružje tvrdi da 
radnicima na ulazima u fabriku nije deljena 
zaštitna oprema, odnosno maske i rukavice, 
koje su počeli da dobijaju tek tokom prepod-
neva.

U pogonima, tvrde iz sindikata, nema doze-
ra, a nije regulisana ni fizička distanca među 
zaposlenima koju su propisale nadležne 
zdravstvene ustanove.

„Jednostavno, nisu stvoreni uslovi za poče-
tak rada u vreme epidemije“, ističu u Sindi-
katu Zastave oružja, u kojoj je danas, nakon 
gotovo jednomesečne pauze, uzrokovane 
opasnošću od širenja zaraze virusom koro-
na, proizvodnja ponovo krenula punim ka-
pacitetom, sa većinom od ukupno oko 2.600 
zaposlenih.

Izvor:  https://www.sindikat.rs/aktuelno.html#2074

	Pogon	„Jure“	mikrožarište	korona	
virusa

Sindikati	nezadovoljni	uslovima	rada
u	fabrici	zastava	oružje
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Izvor:	 https://www.hzjz.hr/sluzba-promicanje-zdravlja/zivjeti-zdravo-kod-kuce-kako-
organizirati-rad-od-kuce-preporuke-projektnog-tima-zivjeti-zdravo/

Među mnogim promenama u ritmu života koje je donela pandemija koronavirusa, jedna od najkrupnijih 
je prelazak na rad od kuće, pogotovo za one koji do sada nisu imali priliku da tako rade. Neki od vas 
će i nakon ukidanja vanrednog stanja nastaviti da rade od kuće, pa vam zato ukazujemo na nekoliko  
stvari kako biste ste se bolje i efikasnije snašli na novom radnom mestu.

Preporuke za rad od kuće

Uredite kutak za rad
Kako bi ste obezbedili uspešan i produktivan rad od kuće potrebno je pronaći svoj delić kuće 
koji bi vama mogao da posluži kao radni prostor koji će biti funkcionalan, praktičan i u kojem 
možete neometano raditi. Dovoljno je da imate odgovarajući radni sto i stolicu koji su pogodni 
za rad na kompjuteru ili laptopu kao i odgovarajuću rasvetu. Boravak i sedenje u radnom kutku 
šalje poruku vašem mozgu da je vreme da se usmerite na obavljanje zadataka.

PREPORUKE ZA RAD OD KUĆE
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Pripremite se kao da idete na posao
Obavite jutarnju higijenu, doručkujte i odenite se, odnosno zadržite jutarnje rituale kao da idete na 
posao. To će vam pomoći da stvorite sebi sliku kao da radite u kancelariji. U redu  je ako vam to ne 
odgovara, važno je osluškivati svoje potrebe i njima prilagoditi rad i radne uslove.

Napravite plan rada
Jasno odredite vreme za posao koje ćete prilagoditi i svojim porodičnim obavezama te napišite popis 
zadataka i plan njihovog izvršavanja. Planiranje doprinosi našem osećaju kontrole. Važno je da 
pokušate da ne radite po ceo dan, jer to može biti zamka rada od kuće.

Uzmite redovnu pauzu
Kako bi ostali fokusirani važno je imati redovne pauze. Tokom pauze poželjno je da se aktivirate 
i obavite kratku fizičku vežbu. Fizička aktivnost je važna za očuvanje našeg telesnog i mentalnog 
zdravlja, a i pomaže nam da se lakše koncentrišemo na radne zadatke.

Ostanite u kontaktu
Savremena tehnologija omogućava nam da ostanemo u redovnom kontaktu sa kolegama, pa tako 
možemo održati sastanak sa timom preko video poziva, redovno komunicirati putem vibera itd. Putem 
kontakta sa kolegama možemo međusobno pružiti podršku i smanjiti osećaj izolacije. Ujedno i firma 
može putem savremenih tehnologija osigurati prostor za svoje zaposlene gde oni mogu da dele svoja 
iskustva i da dobiju potrebne informacije i podršku.

Fokusirajte se na rad
Kako bi što uspešnije organizovali rad od kuće važno je da smanjite ometanja poput telefonskih 
poziva, televizije, društvenih mreža, porodičnih interakcija i sl. Napravite dobar raspored rada i jasno 
istaknite kad ste zauzeti s poslom i niste u mogućnosti da obavljate druge zadatke. Isključite televiziju 
i ograničite broj poseta društvenim mrežama i na taj način povećajte produktivnost.

PREPORUKE ZA RAD OD KUĆE
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Na seminaru u organizaciji Svetske	 organizacije	 radnika	 WOW i danskog sindikata Krifa uz 

podršku Evropskog	centra	za	radnička	pitanja	EZA	i Evropske	komisije koji je održan na Kipru, 

od 29.01.2020 - 31.01.2020. godine, na temu: “Zdravlje	i	sigurnost	na	radu:	Kako	menadžment	

pristupa	ovom	pitanju	i	šta	je	to	važnost	dobrog	vođstva”,	učestvovali su predstavnici SS BOFOS 

Tihomir Jovičić, potpredsednik SS BOFOS i Danka Krstić, član Republičkog odbora SS BOFOS.

- Učestvujući u radu seminara setila sam se reči predsednice SS BOFOS Mare Erdelj na otvaranju 

jedne od Bofosijada da: “Život	nije	broj	udaha	nego	broj	trenutaka	koji	nas	ostave	bez	daha.” Zar 

to nije put ka odgovoru na pitanje kako stvoriti organizaciju u kojoj će ljudi voleti posao koji rade, kako 

stvoriti okruženje u kojem će ljudi raditi najbolje što mogu, a time zdravlje i bezbednost podići na viši 

nivo. Upravljanje je akcija, a ne pozicija. Dobro upravljanje je ključ mentalnog zdravlja. A iz glave sve 

počinje, kazala je Danka Krstić.

Seminar Kipar
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Na seminaru pod nazivom „Angažovanje danas: Zašto se radnici organizuju i zašto bi? “ koji je održan 

u Trogiru, Hrvatska, od 26. do 28. februara, a koji je organizovala Svetska organizacija radnika WOW 

u saradnji sa Evropskim centrum za radnička pitanja EZA učestvovali su predstavnici odnosno 

članovi SS BOFOS, Gordana Đurđević, 

Slobodan Altman i Nenad Simić.

- Seminar u Trogiru je na mene ostavio 

izuzetan ustisak. Razmenili smo iskustva, a i 

dosta naučili u kom pravcu bi se sindikati trebali 

menjati kako bi odgovorili izazovima današnjeg 

vremena, kako u komunikaciji sa poslodavcima, 

tako i u približavanju mladima. Kroz jednu od 

radionica, u kojoj smo učestvovali , prezentovali 

smo našu Bofosijadu kao sportsku, zabavnu, 

kulturnu i edukativnu manifestaciju koja svake 

godine okuplja veliki broj učesnika sa raznih 

strana, ispričala je svoj utisak sa seminara 

Gordana Đurđević.

Seminar Trogir
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Vest:	Preporuke	Narodne	banke	članovima	dobrovoljnih	penzijskih	fondova

Narodna banka Srbije objavila je preporuke članovima dobrovoljnih penzijskih fondova. U njima napominje da 

je članstvo, kao i uplata penzijskih doprinosa u penzijske fondove dobrovoljna, te da ukoliko član fonda privre-

meno ne izvrši uplatu doprinosa, ugovor o članstvu se ne raskida. Član zadržava sva prava i po tom osnovu ne 

može biti utužen, a sa uplatama može nesmetano nastaviti u bilo kom trenutku, navodi se u preporukama koje 

je NBS objavila na svom sajtu.

Narodna banka podseća da je usvojila niz mera i preduzela brojne aktivnosti s ciljem podrške građanima i pri-

vredi u uslovima pandemije bolesti izazvane koronavirusom (kovid 19). U vezi s tim, Centralna banka podseća 

građane koji su članovi dobrovoljnih penzijskih fondova da su sve informacije o radu društava za upravljanje 

dobrovoljnim penzijskim fondovima, njihovi pokazatelji poslovanja, kao i vrednosti investicionih jedinica fondo-

va kojima upravljaju dostupni na zvaničnim internet-stranicama društava za upravljanje. Narodna banka inače 

redovno objavljuje izveštaje o poslovanju društava za upravljanje na svojoj internet-stranici.

Izvor: TANJUG 

SAMOSTALNI SINDIKAT ZAPOSLENIH U BANKAMA, OSIGURAVAJUĆIM DRUŠTVIMA I DRUGIM FINANSIJSKIM ORGANIZACIJAMA SRBIJE; SS 
BOFOS; Trg Nikole Pašića 5/III, 11000 Beograd, Srbija; Telefon:  +381 (0) 11 33 35 192; Fax: +381 (0) 11 33 35 193; www.bofos.org.rs, e-mail: bofos@
sindikat.rs; Bofos info - uređuje Uređivački kolegijum


