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Seminar: ,,Zdrava radna mesta:
Prevencija muskuloskeletnih
poremecaja povezanih sa radom
(MSD) u finansijskom sektoru”

Seminar: “Profesije bez rada na
daljinu podloZnije su nezaposlenosti:
Uloga radnickih organizacija u
preokretu trzista rada, nakon krize
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- ,,Zdrava radna mesta Prevencua muskuloskeletnlh
poremecaja povezanih sa radom (MSD) u finansi-
jskom sektoru”




Republi¢ki sindikat zaposlenih u |
osiguravajuéim drudtvima i
drugim finansijskim organizacijama Srbije,
RS BOFOS

Seminar je otvorila gospoda Mara Erdelj, predsednica RS BOFOS, a u€esnicima seminara obratili su se
takode: gospodin Bjorn van Heusden, izvrsni sekretar Svetske organizacije radnika- WOW i ¢lan Saveta
evropskog centra za radniCka pitanja- EZA, gospoda Dunja Cicmil, v.d. direktora Uprave za bezbednost i
zdravlje naradu, Ministarstvo za rad, zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja Srbije, zatim gospoda Jovana
Stanojevié, rukovodilac Centra za EU Integracije iz Privredne Komore Srbije i EEN OSHA Ambasador u
Srbiji, kao i gospoda Krstinja Séepanovié, direktor Direkcije ljudskih resursa u OTP banci Srbija a.d. Novi
Sad. Otvaranju skupa prisustvovala je i gospoda Marija Jovanovié, zamenica predsednice BOFOS-a i
¢lan EO WOW. Vise o SEMINARU na mozete saznati putem linka:
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Seminar: “Profesije bez rada na daljinu podloznije su
nezaposlenosti: Uloga radnickih organizacija u preokretu
trzista rada, nakon krize Covid-a 19”

Pripremio:

Cedomir Erdelj, Clan RO BOFOS-a i

Sekretar Konferencije sindikalnih organizacija Vojvodanske
banke OTP banka Srbija a.d. Novi Sad

U periodu 22.01.-25.01.2023., u organizaciji Evropskog centra za radnicka prava (EZA) |
portugalskog sindikata Fidestra, odrzan je internacionalni seminar u Portugalu-Azores-Ponta
Delgada sa temom: “Profesije bez rada na daljinu podloznije su nezaposlenosti: Uloga
radnickih organizacija u preokretu trzista rada, nakon krize Covid-a 19". Ucestvovali su
sindikalni predstavnici | predavacdi iz vise od deset evropskih zemalja.

Pandemija je oslabila ekonomsko, finansijsko i drustveno tkivo u skoro svakoj zemlji, bez obzira
na razvojni status. U isto vrieme, pojavile su se znacajne razlike, nastale uglavnom zbog razlika
U obuhvatu vakcinacijom i merama ekonomskog oporavka. To je rezultiralo brzim oporavkom
razvijenin ekonomija, dok su zemlje u razvoju nastavile da se bore sa padom trzista rada zbog
zatvaranja radnih mesta i slabe ekonomske aktivnosti.

Promena prirode posla usled mera suzbijanja COVID-19 dovela je do povecanja udela oglasa
za posao koji oglasavaju ,rad od kuce" kao obavezan uslov. Ovaj rezultat je u skladu sa
Siroko rasprostranjenom upotrebom rada na daljinu, tako da je tacna tvrdnja da su profesije
bez rada na daljinu podloznije nezaposlenosti. Udeo posla koji se moze obavljati na daljinu je
mnogo veci od obima rada na daljinu pre pandemije, koji je bio marginalan u vecini zemalja.




..nastavak...

Kako je seminar bio posvecen i EZA PYW (EZA Platforma mladih radnika) &iji su Clanovi i
predstavnici BOFOS-a, Cedomir Erdelj (KSO VB OTP) i Milovan Jovanovi¢ (SO NBS), poseban
akcenat je stavljen na temu “Buducnost nase omladine” jer su teme o kojima se razgovaralo
na ovom seminaru veoma vazne danas kada zivimo u digitalnim i stalno promenljivim
vremenima i kada se svi, a posebno mladi, suoCavaju sa brojnim izazovima i neizvesnostima
vezanim za njihov buduci zivot i rad.

Zakljucak je da su obrazovanje, jednake mogucnosti, zdravstvo, zaposljavanje, klimatske
promene, eko-socijalna trzisna ekonomija, migracije, celozivotno ucenje, sindikalno
organizovanje, umrezavanje, razmena iskustava, rad na daljinu, ravnoteza izmedu poslovnog
i privatnog zZivota, bolja distribucija svetskog bogatstva glavniizazoviimoguénosti. Tehnologija
Ce biti u srcu vecine sutrasnjin poslova, a racunarske i napredne tehnoloske vestine, kao sto
su poznavanje vestacke inteligencije, ali i drustvene vestine bice veoma frazene. Zivimo u
uzurbanom svetu, mnogo toga se promenilo, ukljucujuci poglede i oCekivanja, ali nade i
teznje za boljim zivotom su i dalje tu.

+Ne mozemo uvek da gradimo buducnost za nasu omladinu, ali moZzemo da izgradimo nasu
omladinu za buduc¢nost" — Frenklin D. Ruzvelt.



Gde su mladi na trZistu rada?
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Vec je poznata Cinjenica da je nezaposlenost problem broj jedan sa kojim se mladi danas
suocavaju, jer je stopa nezaposlenosti mladih u Srbiji veca u odnosu na ostatak populacije.

U frecem kvartalu 2022. godine, a u odnosu na treci kvartal 2021. godine, nezaposlenost (za
sve starosne kategorije zaposlenih) je smanjena za 52.600 (15,4%), a dominantno u populaciji
sa srednjim i visokim obrazovanjem. U populaciji mladih, vzrasta 15-24 godine, za razlikv od
uvkupne populacije, doslo je do smanjenja zaposlenih, za 15 300 (-8,1%), i poveéanja nezapos-
lenih, za 2 400 ( 4,2%).

Stopa aktivnosti mladih u tfre¢em kvartalu 2022. iznosila je 34,1%, $to je za -1,4 procentnih poe-
Nna manje nego u istom periodu prosle godine. Stopa zaposlenosti iznosila je 25,4% i, u odnosu
na freci kvartal 2021. godine, smanjena je za -1,9 procentnih poena. Takozvana NEET stopa,
odnosno udeo mladih uzrasta 15-24 godine koji niti rade niti su u procesu obrazovanja ili obuke
U ukupnoj populaciji mladih, u trecem kvartalu 2022. godine iznosila je 13,5%, sto, u odnosu na

treCi kvartal 2021. godine, predstavlja smanjenje od -4,6 procentnih poena.




Kada je rec o ispitivanju polozaja mladih na trzistu rada, nisu samo procenti i podaci

ono Sto odreduje kvalitet odnosno nekvalitet polozaja. Vazno je da uzmemo u.obzir i

to koliko su oni mladi, koji su zaposleni, zadovoljni svojim poslom i $ta je ono§to im je

najvaznije kod posla.

Tako su rezultati istrazivanja Krovne organizacije mladih Srbije pokazali sledece:

* najpre je vazna zarada - sto je reklo 91% ispitanih mladih

potom moguénost za napredovanje - reklo je 78%
reme - je ocenilo kao bitnu stavku

cnosti za uéenje - reklo je 60%
i odnosi sa nadredenima - 61%
ri odnosi sa kolegama - 72%

€

100.000 do 150.000 dinara.

Izvori:

https://www.stat.gov.rs/oblasti/trziste-rada/
https://koms.rs/2022/04/19/gde-su-mladi-na-trzistu-rada/

ajuci u vidu da je zarada na vrhu liste prioriteta kada se radi o zaposlenju, predmet
Ing istrazivanja Krovne organizacije mladih Srbije bilo je i pitanje koliku platu mladi
smatraju dovoljnom za pristojan zivot. Polovina ispitanih mladih se izjasnila kako smatra-
ju da je plata od 50.000 do 80.000 dinara dovoljna za pristojan zivot, dok je 30% mladih
reklo da je za pristojan zivot neophodno imati platu odnosno mesecne prihode od

/




Simpatija za algoritam

Priredila:

Mirjana Obradovi¢, saradnica BOFOS-a

lzvor: IPS magazine, Beri Ajhengrin

Objavljivanje ChatGPT-a od strane istrazivacke laboratorije OpenAl sa sedistem u San Francisku privuklo
je veliku paznju i postavilo jos vise pitanja. Samo u prvoj nedelji, ChatGPT je privukao vise od milion ko-
risnika i koris¢en je za pisanje kompjuterskin programa, komponovanje muzike, igranje igrica i polaganje
pravosudnog ispita. UCenici i nastavnici su otkrili da on moze da napise korisne eseje dostojne B ocene
— iako sporije i na veliko uzasavanje nastavnika.

ChatGPT je daleko od savrsenog, bas kao sto su studentski eseji B kvaliteta daleko od savrienih. Infor-
macije koje pruza pouzdane su onoliko koliko su mu dostupne informacije koje dolaze sa interneta.
Nacin na koji koristi te informacije zavisi od njegove obuke, koja ukljucuje nadgledano ucenje, ili, dru-
gacije reCeno, pitanja koja postavljaju ljudi i na koje odgovore. Ocigledna implikacija je brze pomer-
anje sa radnih mesta, u poredenju sa proslim talasima automatizacije i brzeg restrukturiranja prezivelih
poslova.

Tezina koju ChatGPT pridaje svojim mogucim odgovorima izvedena je iz ucenja sa pojacanjem, gde
ljudi procenjuju odgovor. Od miliona korisnika ChatGPT-a se trazi da glasaju za ili protiv odgovora bota
svaki put kada postave pitanje. Na isti nacin na koji korisne povratne informacije od instruktora ponekad
mogu nauciti studenta B kvaliteta da napise esej A kvaliteta, nije nemoguce da ¢e ChatGPT na kraju
dobiti bolje ocene.

Ovarudimentarna vestacka inteligencija nas tera da preispitamo koji zadaci se mogu izvrsiti uz minimal-
nu ljudsku intervenciju. Ako je vestacka inteligencija sposobna da polozi pravosudni ispit, postoji li neki
razlog da ne moze da napise pravni izvestq;j ili da da dobar pravni savete Ako vestacka inteligencija
moze da polozi medicinski ispit moje supruge, postoji li neki razlog da ne moze da postavi dijagnozu ili
da ponudi zdrav medicinski savet?e

Ocigledna implikacija je brze pomeranje sa radnih mesta, u poredenju sa proslim talasima autom-
atizacije i brzeg restrukturiranja prezivelih poslova. A poslovi koji ¢e biti automatizovani nece biti

ogranic¢eni na niskokvalifikovane i nisko pla¢ene.



Simpatija za algoritam

Najsigurniji poslovi bice oni koji zahtevaju empatiju i originalnost. Empatija je sposobnost razumevanja i
deljenja osecanja i emocija drugih. To stvara meduljudsko saosecanje i razumevanje koji su fundamen-
talni za drustvene interakcije i emocionalno blagostanje. Posebno je dragocen u okolnostima i periodi-
ma poteskoca. Zato je empatija cenjena kod verskinh voda, staratelja i savetnika onima koji fuguju.
Moguce je zamisliti da, uz pomoc¢ softvera za prepoznavanije lica, vestacka inteligencija moze da naudi
da prepozna osecanja svojin sagovornika (da moze da nauci ono $to je poznato kao ,,kognitivna em-
patija*). Ali oCigledno ne mozeda deli njihova osecanja (ne moze da naudi ,,afektivnu empatiju®) na
isti nacin na koji moja zena, u svojim empatiénim trenucima, deli moja osec¢anja. Dodajte to na listu ra-
zloga zasto Al ne moze da zameni moju Zzenu, mog doktora ili mog rabina. Ne postoji konsenzus o tome
da li se afektivna empatija moze kultivisati i poducavati. Neki tvrde da afektivnu empatiju pokrecu
neuroni ogledala u mozgu koji se ne mogu vestacki stimulisati ili kontrolisati. Empatija je samo nesto
§to dozivljavamo, a ne nesto sto mozemo nauciti. Iz toga sledi da su neki od nas bolje osposobljeni od
drugih da budu negovatelji i savetnici za tugu. Drugi istrazivaci sugerisu da se ovaj emocionalni odgov-
or zaista moze nauciti. Postoji Cak i kompanija za obuku medicinskih klinicara pod nazivom Empathetics,
Inc. Ako je ta€no, mozda je moguce da se vise ljudi pripremi za poslove bezbedne za automatizaciju
gde je potrebna afektivna empatija. Ali ako ljudi mogu da nauce afektivnu empatiju, zasto onda ne
mogu algoritmi? Ideja da ¢e poslovi koji zahtevaju afektivnu empatiju ostati bezbedni od automatizaci-
je pretpostavlja da ljudi mogu razlikovati pravu empatiju od simulacije. Manje je oCigledno ko je siguran
od tehnoloske nezaposlenosti. Koje ljudske osobine, ako ih ima, Al nece moci da simulira?2 Da li su te
osobine urodene ili se mogu nauciti?

Svakako napredak vestacke inteligencije otvara mnogo pitanja, na koje, bar za sada nije moguce dati
odgovore.
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“Nista Ziv covek ne mozZe izgubiti sto mu jedno prolece
ne bi moglo povratiti, niti moze ¢ovek biti trajno nesrecan
dok Bog daje da se dusa leéi zaboravom i zemlja obnav-

lia prole¢em.”
- Ivo Andrié




